Zatacznik do Uchwaty Nr I11/1/2022
Towarzystwa Studidow Samorzadowych i Gospodarczych w Rzeszowie
z dnia 30 listopada 2022 roku

Statut

Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji
Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej

z siedziba w Rzeszowie
(tekst ujednolicony)

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

1. Wyzsza Szkota Prawa i Administracji Rzeszowska Szkota Wyzsza z siedziba w Rzeszowie,
zwana dalej ,Uczelnig” jest niepubliczna uczelnig akademicka.

2. Uczelnia postuguje sie takze nazwg WSPiA Rzeszowska Szkota Wyzsza.

3. Uczelnia utworzona zostala na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 18 grudnia 1995 r., nr DNS 3-0145/283/TBM/ 95 i wpisana jest do rejestru uczelni
niepublicznych i zwigzkéw uczelni niepublicznych pod numerem 75.

4. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. z 2022 r., poz. 574 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”,
przepiséw wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu, zwanego dalej , statutem.”

5. Zalozycielem wuczelni jest stowarzyszenie pod nazwa Towarzystwo Studiéw
Samorzadowych i Gospodarczych w Rzeszowie, zwane dalej ,, zatozycielem.”

6. Siedziba Uczelni jest miasto Rzeszow.

§2

Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

§3
1. Statut Uczelni nadaje zalozyciel.
2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie¢ odpowiednio do zmian statutu.

§4
Nadzé6r nad Uczelnia sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w zakresie
okreSlonym w ustawie, a zatozyciel w zakresie okreslonym w statucie.

§5
1. Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:

1) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za patristwo polskie,
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;

3) prowadzenie badait naukowych i prac rozwojowych oraz Swiadczenie ustug
badawczych;

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;

7) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

8) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia i w badaniach naukowych,
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9) prowadzenie dzialalnoéci wydawniczej w zakresie publikacji prac naukowych,
podrecznikéw, skryptéw, repetytoriow, materialéw informacyjnych i innych
dotyczacych dziatalnosci Uczelni;

10) organizowanie konferencji, kongreséw, seminariéw oraz innych form dziatalnosci
naukowej i popularno - naukowe;j.

Uczelnia moze prowadzi¢ wspoétprace z innymi uczelniami i instytucjami naukowymi,

podmiotami wladzy i administracji publicznej, przedsiebiorcami, organizacjami

spolecznymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi w kraju i za granicg,

w szczeg6lnosci w celu realizacji zadan okreslonych w ust. 1.

§6
Uczelnia prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie.
Studia w Uczelni prowadzone s3 jako studia stacjonarne i niestacjonarne.
Uczelnia prowadzi studia podyplomowe, kursy i szkolenia.
W Uczelni moga by¢ prowadzone seminaria doktoranckie.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym z udzialem podmiotéw
gospodarczych, na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej.

§ 6a

Uczelnia dziata na podstawie planu dzialalnosci zatwierdzanego przez Rektora.

N

§7
Uczelnia ma prawo wydawania: dyploméw habilitacyjnych, dyploméw doktorskich;
dyploméw ukoniczenia studiéw potwierdzajacych uzyskanie tytulu zawodowego;
Swiadectw ukoniczenia studiéw podyplomowych; dyploméw i zaswiadczen ukoriczenia
Seminarium Doktoranckiego, kurséw doksztalcajacych i szkoler.
Uczelnia ma prawo nadawania stopni: doktora i doktora habilitowanego.
Uprawnienia do nadawania stopni, o ktérych mowa w ust. 2 wykonuje Rada Naukowa
Uczelni, powolywana przez senat na wniosek Rektora WSPiA.
Funkcje przewodniczacego Rady Naukowej WSPiA, o ktérej mowa w ust. 3 pelni
Rektor.
Rektor moze uzupelni¢ sklad Rady Naukowej - nie wiecej niz o 1/3 czlonkéw
powotanych przez senat.
Szczegdlowy zakres i tryb dzialania Rady Naukowej WSPiA okresla Rektor, po
zasiegnieciu opinii senatu.

§8

Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu dostosowania kierunkéw
studiéw i programoéw studiéw do potrzeb rynku pracy, w sposéb okreslony przez Rektora.

§9

Uczelnia moze przystapi¢ do Konferencji Rektoréw.

=
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§10

Uczelnia ma Godlo i Logo stanowiace jej dobro osobiste, ktéremu wiadze akademickie
i cata spotecznos¢ Uczelni zobowigzane sg zapewni¢ nalezyta ochrone.
Wzér Godta i Logo ustala senat.

§11
Uczelnia ma sztandar, bedacy jej uroczystym symbolem.
Zgode na uzycie sztandaru wyraza Rektor.
Rozdzial IT
Organy Uczelni
§12

Organem kolegialnym Uczelni jest senat.
Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.
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§13
W Uczelni tworzone sg kolegia dydaktyczne wykonujace zadania okreslone w § 51.

§14
Funkgji cztonka organu kolegialnego Uczelni nie moze pelni¢ osoba petnigca funkcje organu
jednoosobowego innej uczelni lub osoba fizyczna bedaca zalozycielem innej uczelni

niepublicznej albo petnigca funkcje cztonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem innej
uczelni niepublicznej.

§15

1. Senat tworza:
1) Rektor - jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,

3) pelnomocnicy Rektora,

4) dziekani kolegiow dydaktycznych,

5) prodziekani,

6) kierownicy katedr i zakladow,

7) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut profesora, stopieri doktora habilitowanego

i doktora - zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku profesora
uczelni,

8) skreslony

9) pochodzacy z wyboru przedstawiciele nauczycieli akademickich, nienalezacych do
grona pracownikow wymienionych w pkt 1 - 7, zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy, w liczbie czterech osob,

10) pochodzacy z wyboru przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, nienalezacy do grona os6b wymienionych w pkt 12 i 12a, w liczbie
dwdch oséb,

11) pochodzacy z wyboru przedstawiciele studentéw, w liczbie wynoszacej co
najmniej 20% ogolnej liczby cztonkéw senatu,

12) dyrektor,

12a) kwestor,

13) prezes zarzadu zalozyciela.

2. W posiedzeniach senatu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Rektora.

2. Czlonkowie senatu, wymienieni w ust. 1 pkt 9 - 11, wybierani sa na okres kadengji
trwajacej jeden rok - od 1 pazdziernika do 30 wrzes$nia.

§16

1. Wybory do senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 9 i 10, zarzadza Rektor
i ustala terminy ich przeprowadzenia.

2. Wybory, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza uczelniana komisja wyborcza, ktéra
powotuje Rektor.

3. Wybory do senatu odbywaja si¢ odrebnie w grupie nauczycieli akademickich
i w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

§17

1. Czynne i bierne prawo wyborcze w wyborach, o ktérych mowa w § 16, przystuguje
pracownikom zatrudnionym w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, niebedacym
osobami, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 - 7 oraz 12 i 12a.

2. Bierne prawo wyborcze w wyborach, o ktérych mowa w § 16, nie przystuguje
pracownikom, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 91 10 oraz cztonkom uczelnianej komisji
wyborczej.

§18

1. Uczelniana komisja wyborcza sporzadza liste 0oséb uprawnionych do glosowania.
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11.

Zgloszenia kandydatéw na przedstawicieli do senatu skladane s do uczelnianej komisji
wyborczej wraz z pisemng zgoda kandydata, w terminie okreslonym przez uczelniana
komisje wyborcza.

Prawo zglaszania kandydatéw przystuguje kazdej osobie posiadajacej czynne prawo
wyborcze.

Uczelniana komisja wyborcza sporzadza listy kandydatéw odrebnie dla kazdej z grup
pracownikow, o ktérych mowa w § 16 ust. 3.

Czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw uczelniana komisja wyborcza podaje do
wiadomosci wyborcéw na ogoélnodostepnych tablicach ogloszer Uczelni - co najmniej na
czternascie dni przed terminem wyborow.

Wyborcy oddaja osobiscie swoje gltosy w sposob tajny, wrzucajac karte do glosowania
z listami kandydatéw sporzadzong przez uczelniang komisje wyborcza, do urny
opieczetowanej przez te komisje lub w formie zdalne;.

Po zakorniczeniu glosowania uczelniana komisja wyborcza przelicza glosy i sporzadza
protokét, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

Dla waznosci wyboréw wymagany jest udzial co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

Waznos$¢ wyboréw stwierdza Rektor na podstawie sprawozdania uczelnianej komisji
wyborczej.

Mandaty cztonkéw senatu uzyskuja ci sposréd kandydatéw, ktérzy otrzymali najwieksza
liczbe glosow.

W przypadku stwierdzenia przez Rektora niewaznosci wyboréw, uczelniana komisja
wyborcza przeprowadza niezwlocznie ponowne wybory wedlug procedury okreslonej
w ust. 1 -10.

§19

Okres kadencji oraz tryb wyboru przedstawicieli studentéw do senatu, o ktérych mowa
w § 15 ust. 1 pkt 11, okresla regulamin samorzadu studenckiego.

=

=

§20

Posiedzenia senatu zwoluje Rektor nie rzadziej niz raz na kwartal.

Posiedzenia senatu moga si¢ odbywaé¢ w formie stacjonarnej lub z wykorzystaniem
narzedzi komunikagcji elektronicznej umozliwiajacych w czasie rzeczywistym bezposredni
przekaz obrazu i dzwieku.

Organizacje prac senatu, terminy posiedzeri oraz proponowany porzadek obrad ustala
Rektor.

Rektor zwoluje posiedzenia senatu poprzez wystanie do wszystkich jego czlonkéw oraz
0sob zaproszonych, imiennych zawiadomieni okreslajacych dokladny termin i miejsce
posiedzenia senatu oraz proponowany porzadek obrad. Zawiadomienia moga by¢
przesylane w formie elektronicznej.

Zawiadomienia, o ktérych mowa w ust. 3, powinny zosta¢ wystane nie pézZniej niz na
siedem dni przed terminem posiedzenia.

Rektor moze ustali¢, Zze rozpatrzenie danej sprawy przez senat nastapi w trybie
obiegowym.

Uchwate, w sprawie o ktérej mowa w ust. 6, uwaza sie za przyjeta, jezeli za jej projektem
skierowanym do rozpatrzenia w trybie obiegowym opowie sie wigkszo$¢ co najmniej
trzech czwartych ogoélnej liczby cztonkéw senatu.

Przewodniczacy senatu na najblizszym posiedzeniu senatu przedstawia treé¢ uchwaty
podjetej przez senat w trybie obiegowym.

§21

Posiedzeniom senatu przewodniczy Rektor.
W przypadku nieobecnosci Rektora posiedzeniom senatu przewodniczy prorektor lub
czlonek senatu wyznaczony przez Rektora.

§22

Czlonek senatu jest obowigzany osobiscie uczestniczy¢ w jego posiedzeniach.
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2. Czlonek senatu swojg obecnos¢ na posiedzeniu potwierdza podpisem na imiennej liscie
obecnoéci.

3. Nieobecnos¢ czlonka senatu na posiedzeniu senatu uwaza sie za usprawiedliwiona
wylacznie w przypadku przedlozenia pisemnego usprawiedliwienia.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ czlonka senatu - pracownika Uczelni podczas
posiedzenia senatu rodzi odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarna.
§23

1. Do podejmowania uchwatl niezbedna jest obecnoé¢ co najmniej polowy ogélnej liczby
czlonkéw senatu.
2. Przed rozpoczeciem obrad senatu przewodniczacy stwierdza czy jest wymagane quorum.

§24

1. Proponowany przez Rektora porzadek obrad uchwala senat przed rozpoczeciem obrad,
wiekszosciag glosow.

2. Czlonkowie senatu mogg, przed przyjeciem porzadku obrad przez senat, sktada¢ wnioski
o uzupelnienie lub/i zmiane porzadku obrad.

3. Uzupelnienia lub zmiany porzadku obrad senat przyjmuje wiekszoscig gtoséw.

§ 25

1. Sprawy bedace przedmiotem obrad przedstawia senatowi Rektor lub wskazana przez
niego osoba.

2. Sprawy wymagajace szczegbélowego rozpatrzenia senat moze skierowac do odpowiedniej
komisji, w imieniu ktérej sprawe na posiedzeniu senatu referuje jej przewodniczacy lub
wskazana przez niego osoba.

§26
Senat wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.
§27

1. Uchwaly senatu zapadaja wiekszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej polowy ogélnej
liczby cztonkéw senatu.

2. Uchwaly senatu sa podejmowane w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem uchwat
w sprawach osobowych lub wymagajacych glosowania tajnego na podstawie przepisu
prawa.

3. Na wniosek przewodniczacego senatu lub czlonka uczestniczacego w posiedzeniu,
uchwaly w sprawach osobowych moga by¢ podejmowane w glosowaniu jawnym, jezeli
opowie sie za tym co najmniej trzy czwarte czlonkéw senatu obecnych na posiedzeniu.
Uchwata w tej sprawie podejmowana jest w glosowaniu jawnym.

4. Postanowienia ust. 3 nie stosuje sie, jezeli przepis ustawy wymaga w danej sprawie
glosowania tajnego.

§28
Uchwaty senatu podpisuje Rektor jako przewodniczacy senatu.
§29
1. Przebieg obrad senatu moze by¢ utrwalany przy wykorzystaniu urzadzen

audiowizualnych.

2. Z przebiegu obrad senatu sporzadza sie protokot w formie stenogramu.

3. Do protokotu dotaczane sa: lista obecnosci, wyniki glosowania, protokét prac komisji
skrutacyjnej oraz nosnik elektroniczny na ktérym utrwalony jest przebieg obrad senatu -
w przypadku utrwalenia obrad przy wykorzystaniu urzadzen audiowizualnych.

§ 30

Postanowienn § 20 ust. 3 i ust. 4, § 21, § 23, § 24, § 25 ust. 2, § 27 ust. 1 i ust. 3 oraz
§ 29 ust. 1 nie stosuje sie przy podejmowaniu przez senat uchwaly w trybie obiegowym.
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§ 31

1. Uchwaly senatu wraz z dokumentami wymienionymi w § 29 ust. 3, przechowywane sa
w sekretariacie Rektora przez okres 5 lat, a nastepnie przekazywane sg do archiwum
Uczelni.

2. Uchwaly senatu moga by¢ publikowane w Monitorze Uczelnianym lub/i na stronie
internetowej Uczelni. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor.

§ 32

1. Do kompetencji senatu, poza sprawami okre§lonymi w ustawie i innych postanowieniach
statutu nalezy:

1) uchwalanie misji i strategii rozwoju Uczelni oraz zatwierdzanie sprawozdania z jej
realizacji,

2) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw podyplomowych, regulaminu
seminarium doktoranckiego;

3) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji badart naukowych i
prac rozwojowych;

4) uchwalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na
studia i na ksztalcenie specjalistyczne;

5) uchylony;

6) uchwalanie po zasiegnieciu opinii organu wskazanego w regulaminie samorzadu
studenckiego i programéw studiow, a takze ich zmian;

7) uchwalanie programow studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych;

8) uchwalanie planéw i programéw Seminarium Doktoranckiego;

9) ustalanie wzoru dyplomu ukoriczenia studiéw, dyplomu doktorskiego i dyplomu
habilitacyjnego;

10)okreslanie sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora oraz doktora
habilitowanego;

10a) tworzenie i likwidacja kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscypliny albo
dyscypliny wiodacej, w ktorej Uczelnia posiada kategorie naukowa;

11)tworzenie i likwidacja specjalnosci w ramach danego kierunku studiow;

12)zatwierdzanie semestralnych planéw dziatalnosci naukowej studentéw uchwalanych
przez kolegia dydaktyczne, po zaopiniowaniu przez samorzad studencki oraz
sprawozdan z realizacji tych planéw;

13)uchwalanie programéw zaje¢ praktycznych studentéw, w tym praktyk zawodowych
oraz ocena i zatwierdzanie sprawozdan z ich realizacji;

14)ocena wspotpracy wiadz Uczelni, wlasciwych oséb i jednostek organizacyjnych
z organami samorzadu studenckiego, innymi organizacjami studenckimi oraz
studentami;

15)dokonywanie opisu efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych kierunkéw studiow,
zgodnie Polskg Rama Kwalifikacji;

16)coroczna ocena dziatalnosci Uczelni - na podstawie informacji Rektora;

17)semestralna ocena dzialalnosci Uczelni - na podstawie informacji Rektora;

18)semestralna ocena dziatalnosci naukowej Uczelni;

19)semestralna ocena dziatalnosci innych jednostek organizacyjnych Uczelni;

20)uchwalanie, dokonywanie ocen i analiz oraz doskonalenie uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia studentéw Uczelni;

21)wyrazanie opinii w sprawie utworzenia akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci
lub centrum transferu technologii w formie jednostki ogoélnouczelnianej lub sp6tki
kapitalowej,

22)zatwierdzanie regulaminu dziatalnosci inkubatora przedsigbiorczosci;

23)wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przediozonych przez Rektora, prorektoréw, dziekanow lub jedna
czwartg ogolnej liczby cztonkéw senatu.
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Do kompetencji senatu nalezy ponadto:

1) przypisywanie pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukoniczeniu studiéow podyplomowych, z uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikagji (j.t. Dz. U. z 2020 r., poz. 226);

2) podejmowanie decyzji o wlaczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
kwalifikacji nadawanych po ukorniczeniu studidow podyplomowych, uwzgledniajac
informacje, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

3) wystepowanie do ministra wlasciwego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem o wtaczenie
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu
studiow podyplomowych, kurséw doksztalcajacych i szkolen.

§ 33

Uchwaty senatu podjete w zakresie jego kompetencji stanowigcych sa wiazace dla innych
organdw Uczelni, jej pracownikéw, studentéw, stuchaczy studiéw podyplomowych
i Seminarium Doktoranckiego.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej przepisy ustawy lub statutu
Uczelni badZ wazny interes Uczelni i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje
posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaly. Jezeli senat nie zmieni albo
nie uchyli uchwatly, Rektor przekazuje ja zalozycielowi, ktéry podejmuje ostateczng
decyzje odnoénie jej obowigzywania.

§34

Senat, na wniosek Rektora, moze tworzy¢ rady i komisje stale dla realizacji okreslonych
zadan Uczelni i ustala ich zadania.

Kazdy nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy
wchodzi w sklad co najmniej jednej rady lub komisji; obowiazek ten traktowany jest w
rozumieniu art. 115 ust. 2 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Senat, na wniosek Rektora, moze tworzy¢ komisje dorazne dla realizacji zadan zleconych
przez senat lub Rektora.

Czlonkéw rad i komisji, o ktérych mowa w ust. 1, powoluje Rektor.

Rektor moze zaprasza¢ do uczestnictwa w pracach rad i komisji takze innych
pracownikow, praktykow i studentow.

Tryb oraz zakres dzialania rad oraz komisji stalych i doraznych okreslane sa
w regulaminie ustalonym przez Rektora.

§35

skreslony

§ 36

Rektor kieruje dziatalnoécig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przelozonym
wszystkich pracownikéw i studentéw i z tego tytulu moze wydawaé zarzadzenia
i polecenia stuzbowe.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw
Uczelni i jej zalozyciela oraz dokonuje w tym zakresie wszelkich czynnosci prawnych.
Rektor sprawuje nadzo6r nad dziatalnoscig wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni.

§37

Do kompetencji Rektora, poza sprawami okreSlonymi w wustawie i innych

postanowieniach statutu nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie projektu statutu Uczelni;

) opracowanie projektu strategii rozwoju Uczelni i jej realizacja;

) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczeristwa na terenie Uczelni;

) zapewnienie wykonywania postanowien statutu oraz uchwat senatu oraz innych
przepiséw obowigzujacych w Uczelni;

= W N
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5) tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja kolegiow dydaktycznych, o ktérych mowa
w §51 - po zasiegnieciu opinii senatu;

6) nadawanie regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, regulaminu
wynagradzania, regulaminu seminarium doktoranckiego i regulaminu studiéw
podyplomowych oraz innych dokumentéw wynikajacych z przepiséw prawa;

7) ustalanie katalogu praw i obowigzkéw nauczycieli akademickich, po zaopiniowaniu
przez rady kolegiéw dydaktycznych i senat, z uwzglednieniem zasad i form
stosowania art. 115 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

8) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia dydaktyczng, naukowa i wydawnicza
Uczelni;

9) wustalanie limitu miejsc na I rok studiéw na wszystkich kierunkach studiow;

10) nadzorowanie postepowania kwalifikacyjnego na I rok studiéw, studiow
podyplomowych i seminariéw doktoranckich oraz przebiegu egzaminéw
dyplomowych;

11) ustalanie procedury obsady zaje¢ dydaktycznych i innych czynnosci zwiazanych
z procesem dydaktycznym;

11a) podejmowanie decyzji dotyczacej obsady zaje¢ dydaktycznych i innych form
ksztalcenia Uczelni;

12) sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciq dydaktyczna Uczelni, w tym dokonywanie
po zakonczeniu kazdego semestru analiz i ocen dzialalnodci kolegiow
dydaktycznych oraz innych jednostek organizacyjnych Uczelni, na podstawie
pisemnych sprawozdan przedkladanych przez kierownikéw tych jednostek
organizacyjnych;

13) organizowanie i nadzorowanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

14) sprawowanie nadzoru nad uczelnianym systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia;
dokonywanie analizy i ocen wdrazania i doskonalenia tego systemu przez kolegia
dydaktyczne;

15) semestralna ocena dziatalnosci Uczelni oraz jej jednostek organizacyjnych, na
podstawie pisemnych sprawozdan przedkladanych przez kierownikéw tych
jednostek;

16) nadzorowanie innych form  procesu  edukacyjnego  organizowanego
w Uczelni;

17) zatwierdzanie opracowanych przez kolegia dydaktyczne, projektéow programoéw
studiow, w tym ksztalcenia praktycznego, a takze zmian w tych programach, w
ramach prowadzonych kierunkéw studiéw i specjalnoéci, zatwierdzanie programéw
studiow podyplomowych a takze zmian w tych programach, a nastepnie
przedkiadanie ich do uchwalenia przez senat;

18) zatwierdzanie opracowywanych przez kolegia dydaktyczne programéw zajec
praktycznych oraz organizowanie praktyk zawodowych i kierowanie studentéw do
organdw, instytucji, przedsiebiorcéw i innych podmiotéw w celu odbywania tych
praktyk - na podstawie obowiazujacych programéw zaje¢ praktycznych
uchwalonych przez senat;

19) koordynowanie wspotpracy Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi, ze
szczegolnym uwzglednieniem szkét i pracodawcow;

20) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

21) nawiazywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Uczelni;

)
)

N

2) zawieranie umoéw zlecenia, uméw o dzieto i innych uméw cywilnoprawnych;

23) powolywanie na stanowiska kierownicze w Uczelni, wedlug zasad i trybu
okreslonego w ustawie i statucie oraz ich odwotywanie;

24) powierzanie funkcji pracownikom Uczelni, okredlanie ich uprawnieri oraz
obowigzkéw, w tym obowigzkéw organizacyjnych, zgodnie z przepisami prawa,
statutem i regulaminem organizacyjnym;

25) podejmowanie decyzji w sprawach wynagradzania nauczycieli akademickich

i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, wedlug zasad i trybu

okredlonego w regulaminie wynagradzania obowigzujagcym w Uczelni;
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26) ustalanie, zgodnie z  obowigzujacymi  przepisami prawa, Statutem
i regulaminem organizacyjnym, organizacji i zasad dzialalnosci administracji Uczelni
i biblioteki;

27) nadzorowanie administracji i gospodarki Uczelni;

28) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

29) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia (w tym: nabywania, zbywania, obcigzania
mienia, wnoszenia mienia do spoétki prawa handlowego), gospodarki i finanséw
Uczelni oraz zawieranie uméw w tym zakresie;

30) ogtaszanie konkurséw na finansowanie indywidualnych i zespolowych projektow
badawczych oraz podejmowanie decyzji w tych sprawach;

31) okreslanie wysokosci i zasad pobierania optat w Uczelni.

Do wykonywania kompetencji, o ktérych mowa w ust. 1, Rektor moze upowazni¢ innych
pracownikéw Uczelni.

§ 38

Rektor podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach studenckich w zakresie
okredlonym przez przepisy prawa oraz postanowienia Regulaminu studiéw.

Rektor moze upowazni¢ dziekanéw kolegiow dydaktycznych do wydawania decyzji,
o ktérych mowa w ust. 1.

Decyzje wydawane przez dziekanéw kolegiow dydaktycznych w imieniu
i z upowaznienia Rektora, sa decyzjami ostatecznymi.

Od decyzji Rektora przystuguje prawo zlozenia wniosku do Rektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

§39

Rektora powotuje zalozyciel na czas nieokreslony, po zasiegnieciu opinii senatu.
Rektorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopiert
naukowy, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§ 40

Rektor moze by¢ odwolany przez zalozyciela, po zasiegnieciu opinii senatu,
w przypadku:

1) rezygnadji z funkcji,

2) nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej diuzej niz jeden rok.

Rektor moze by¢ odwolany przez zalozyciela, na uzasadniony wniosek senatu, podjety
wiekszoscig co najmniej trzech czwartych gtoséw, w obecnosci co najmniej dwoéch trzecich
ogoblnej liczby cztonkéw senatu.

Odwotanie z funkgji Rektora nie narusza stosunku pracy na okreslonym stanowisku.

§41

W Uczelni moga by¢ powotywani prorektorzy i pelnomocnicy Rektora do wykonywania
powierzonych zadan - w liczbie okre$lonej przez Rektora.

Zakres zadan i kompetencji prorektoréw i pelnomocnikéw ustala Rektor.

Za wykonywanie =zadan i kompetencji, prorektor i petlnomocnik ponosza
odpowiedzialnoé¢ przed Rektorem.

§42

Prorektora powotuje i odwotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.

Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopier
naukowy, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Pelnomocnika powotuje i odwotuje Rektor.

Odwotanie z funkgcji prorektora nie narusza stosunku pracy na okreslonym stanowisku.

§43

Rektor moze powotaé kolegium rektorskie i rade Uczelni, jako organy opiniodawczo-
doradcze Rektora.

Zadania, strukture, sktad i tryb dziatania kolegium i rady, o ktérych mowa w ust. 1, ustala
Rektor.
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§ 44

W Uczelni dziala biblioteka uczelniana, ktérej podstawowym zadaniem jest gromadzenie,
opracowywanie i udostepnianie zbioréw i archiwaliéw, prowadzenie dokumentacji prac
badawczych nauczycieli akademickich Uczelni.

Biblioteka uczelniana dziata w oparciu o ustawe, statut i regulamin biblioteki nadany
przez Rektora - na wniosek kierownika biblioteki uczelnianej, zaopiniowany przez rade
biblioteczna.

W bibliotece uczelnianej tworzona jest czytelnia i wypozyczalnia.

§ 45

Biblioteka jest jednostka utworzona dla potrzeb studentéw Uczelni, stuchaczy studiow
podyplomowych i Seminarium Doktoranckich oraz pracownikéw Uczelni. Moga oni
korzysta¢ z czytelni i wypozyczalni.

Z czytelni moga korzysta¢ osoby nienalezace do kregu oséb wymienionych w ust. 1.
Szczegdlowe zasady korzystania z ksiegozbioru i zbioru czasopism okresla Rektor.
Uczelnia, w zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarzaé¢ nastepujace dane osobowe osob korzystajacych z zasoboéw biblioteki
i czytelni: nazwisko i imiona, data urodzenia, ple¢, adres zamieszkania i pobytu, miejsce
pracy, seria i numer dowodu osobistego, numer ewidencyjny PESEL, numer telefonu.

§ 46

Kierownika biblioteki uczelnianej powotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.

Do obowigzkéw i uprawnieni kierownika biblioteki uczelnianej nalezy:

1) kierowanie biblioteka,

2) zarzadzanie mieniem biblioteki,

3) wystepowanie do Rektora z wnioskami w sprawach dotyczacych zatrudnienia,
awansOw i nagrod pracownikéw biblioteki,

4) sporzadzanie sprawozdan dla Rektora.

§47

Rada biblioteczna jest organem opiniodawczym Rektora w sprawach dotyczacych
biblioteki uczelnianej i wspomaga kierownika biblioteki w jego biezacej dziatalnosci.
Czlonkéw rady powoluje Rektor na okres kadencji trwajacej jeden rok - od
1 pazdziernika do 30 wrzesnia.
W skiad rady bibliotecznej wchodza:
1) pracownik badawczo-dydaktyczny zatrudniony w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy wyznaczony przez Rektora na jej przewodniczacego,
2) kierownik biblioteki, jako jej sekretarz,
3) po jednym przedstawicielu zakladu lub katedry, wskazanym przez kierownika
katedry,
4) Kierownik Zespotu Jezykéw Obcych,
5) jeden przedstawiciel samorzadu studenckiego.
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegdlnoéci:
1) analiza rynku wydawniczego,
2) udzial w procedurze zakupéw ksiegozbioru i czasopism naukowych, zgodnie
z procedura ustalong przez Rektora,
) przedstawianie Rektorowi propozycji zakupéw nowosci wydawniczych,
) okreslanie zasad gromadzenia i opracowywania zbioréw,
5) uchylony,
) zatwierdzanie sprawozdan kierownika biblioteki uczelnianej,
) wyrazanie opinii we wszystkich innych sprawach systemu biblioteczno-
informacyjnego biblioteki uczelnianej,
8) opiniowanie wnioskéw w sprawie tworzenia, przeksztalcania biblioteki uczelnianej,
9) analiza rynku czasopism i ustalanie zasad ich prenumeraty dla biblioteki uczelnianej.
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§48

W Uczelni dziata archiwum.
Organizacje archiwum okresla Rektor.

§49

Administracja Uczelni kieruje dyrektor, w zakresie okreSlonym przez Rektora.

Dyrektor moze wykonywaé¢ swoje zadania i kompetencje przy pomocy zastepcy
dyrektora.

Dyrektora i zastepce dyrektora powoluje i odwotuje Rektor.

Zadania zastepcy dyrektora ustala Rektor na wniosek dyrektora.

W sprawie powotlania na stanowisko dyrektora Rektor moze zwrdcié sie o opinie senatu.
Dyrektor podlega bezposrednio Rektorowi.

§ 50

Funkcje glownego ksiegowego pelni kwestor.

Kwestora powoluje i odwoluje Rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.

Kwestor podlega bezposrednio Rektorowi, ktéry okresla zakres jego zadar i kompetengji.
Obowiazki i uprawnienia kwestora regulujg takze odrebne przepisy.

Rozdzial ITI
Organizacja Uczelni

§51

W Uczelni tworzone sa kolegia dydaktyczne jako jednostki organizacyjne obejmujace
kierunek lub kierunki studiéw, ksztalcenie doktorantéw, studia podyplomowe, kursy
i szkolenia, specjalnosci i specjalizacje oraz ksztalcenie praktyczne studentéw.

Kolegium dydaktyczne tworzy Rektor, po zaopiniowaniu przez senat.

Glownymi zadaniami kolegiow dydaktycznych sa:

1) organizowanie, prowadzenie kierunkéw studiéw, specjalnosci, specjalizacji, studiéw
podyplomowych oraz ksztalcenie doktorantéw - zgodnie z wymaganiami
wynikajacymi z przepiséw prawa i aktéw wewnetrznych Uczelni,

2) organizowanie i prowadzenie kurséw, szkoleri i innych form doksztalcania studentéw,
w tym w ramach Systemu Edukacji Dodatkowej (BED),

3) organizowanie i prowadzenie innych niz wymienione w pkt 1 i 2, form realizacji
procesu edukacyjnego i dydaktycznego, tworzonych z inicjatywy wiadz Uczelni lub
wladz kolegium,

4) analiza i ocena realizacji obowigzujacych programéw studiéw oraz opracowywanie
uzasadnionych propozycji zmian w tych programach, na podstawie opinii nauczycieli
akademickich, studentéw, pracodawcéw oraz innych oséb i interesariuszy
zewnetrznych,

5) organizowanie procesu dydaktycznego,

6) realizacja programu ,Nowy wymiar ksztalcenia”, w szczegdlnosci tzw. ,Edukatora” i
,Systemu SBS”,

7) prowadzenie Podkarpackiego Forum Mysli, wedlug zasad ustalonych przez Rektora,

8) organizowanie zycia studenckiego, tworzenie oraz wspieranie réznych form
aktywnosci studentéw dotyczacych w szczegélnosci nauki, kultury i sportu,
rozwijania réznych zainteresowan,

9) organizowanie ksztalcenia praktycznego, na podstawie semestralnych programéw
uchwalanych przez senat,

10) utrzymywanie stalego i codziennego kontaktu 2z samorzadem studenckim
i studentami oraz biezace analizowanie opinii i postulatéw studentéw oraz
przedkladanie ich Rektorowi;

11) organizowanie i doskonalenie uczelnianego systemu jakosci ksztalcenia,

12) wprowadzanie innowacji dydaktycznych,

13) udziat w realizacji uczelnianych przedsiewzie¢ naukowych, edukacyjnych
i studenckich,
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14) wspieranie procesu zrzeszania sie¢ studentéw, w szczegolnoéci samorzadu
studenckiego,

15) opieka - w réznych formach - nad wyrézniajacymi sie studentami,

16) wykonywanie zadan wynikajacych z uchwat senatu i zarzadzen Rektora,

17) wykonywanie innych zadani wyznaczonych przez Rektora.

§ 52

Kolegium dydaktycznym kieruje dziekan kolegium dydaktycznego, powolywany
i odwotywany przez Rektora.

Dziekan kolegium dydaktycznego moze wykonywac swoje zadania i kompetencje przy
pomocy prodziekanéw kolegiéw powolywanych i odwolywanych przez Rektora. O ich
liczbie decyduje Rektor.

Zakres zadan i kompetencji dziekanéw i prodziekanéw kolegiéw ustala Rektor.

Dziekani i prodziekani kolegiéw dydaktycznych za realizacje swoich zadan odpowiadaja
przed Rektorem.

Dziekan kolegium dydaktycznego sklada Rektorowi comiesieczne sprawozdanie
z dziatalnosci kolegium dydaktycznego ktérym kieruje, ze szczegélnym uwzglednieniem
obowiazkoéw, o ktérych mowa w § 51 ust. 2 pkt 10.

Dziekan kolegium dydaktycznego moze zosta¢ wyloniony w drodze konkursu, na
zasadach okreslonych przez Rektora.

§53

Dziekanem i prodziekanem kolegium dydaktycznego moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu, posiadajacy tytul naukowy lub
stopiert naukowy.

Uchylony

§ 54

Do wykonywania zadar realizowanych w skali wiecej niz jednego kolegium dydaktycznego,
moze by¢ utworzona funkcja dziekana.

o

§ 55

. W kolegium dydaktycznym dziataja: rada kolegium oraz rada programowa, powotywane

przez Rektora na wniosek dziekana kolegium dydaktycznego. Pierwsza rade powoluje
Rektor i przewodniczy jej obradom.
W sklad rady kolegium, o ktérej mowa w ust. 1, wchodza:
1) dziekan kolegium dydaktycznego - jako przewodniczacy;
2) prodziekan kolegium dydaktycznego;
3) nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku/kierunkach
studiow w danym kolegium,
4) koordynatorzy specjalnosci,
5) inne osoby uczestniczace w dzialalnosci danego kolegium.
W posiedzeniach rady kolegium, o ktérej mowa w ust. 1, moga uczestniczy¢ osoby
zaproszone przez dziekana kolegium dydaktycznego.
W skiad rady programowej wchodza:
1) czlonkowie rady kolegium, o ktérych mowa w ust. 2,

2) inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne w kolegium,
3) przedstawiciele praktyki,
4) trzech przedstawicieli studenckiej rady kolegium, wyznaczonych przez rade

kolegium.
W posiedzeniach rady programowej moga uczestniczyé osoby zaproszone przez
dziekana kolegium dydaktycznego.
Szczegotowy zakres zadan rady kolegium i rady programowej ustala Rektor.
Kadencja cztonkéw rad, o ktérych mowa w wust. 1, trwa jeden rok - od
1 pazdziernika do 30 wrzesnia.
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§ 56

1. Rektor powoluje koordynatoréw specjalnoéci w ramach kierunkéw studiow oraz
koordynatoréw przedmiotéw - na wniosek dziekanéw kolegiéw dydaktycznych.

2. Szczegélowy zakres zadan koordynatoréw specjalnosci i koordynatoréw przedmiotéw
ustala Rektor.

§ 57

=

W Uczelni tworzone s katedry.

W uzasadnionych merytorycznie sytuacjach katedry dzielone sa na zakfady.

3. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, tworzone sa przede wszystkim
w celu:

1) organizowania i prowadzenia dziatalnosci badawczej,
2) stwarzania warunkéw do rozwoju naukowego nauczycieli akademickich,
3) wspomagania prawidlowej organizacji i realizacji procesu dydaktycznego.

4. Katedry i zaklady tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor.

Katedre mozna utworzy¢ wowczas, gdy w jej sktadzie osobowym jest co najmniej jeden

pracownik posiadajacy tytul naukowy lub stopiert naukowy doktora habilitowanego,

zatrudniony w Uczelni.

6. Katedra i zakladem kieruje kierownik posiadajacy tytul naukowy, stopienn doktora
habilitowanego lub doktora, powotywany przez Rektora na okres kadencji trwajacej jeden
rok - od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia.

7. Sprawy organizacyjno-techniczne w katedrach moze wykonywa¢ sekretarz powotany
przez Rektora, na wniosek kierownika katedry.

8. Szczegdlowy zakres zadan kierownikow katedr i zaktadoéw oraz sekretarzy katedr ustala
Rektor.

9. Nazwe, organizacje, zasady dziatania i zadania jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa

w ust. 1i 2, okre$la regulamin organizacyjny Uczelni

§58

N

o1

Przystapienie Uczelni do zwigzku uczelni niepublicznych oraz tworzenie w porozumieniu z
innymi uczelniami jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspélnych nastepuje na
podstawie uchwaly senatu, podjetej na wniosek Rektora.

Rozdzial IV
Pracownicy Uczelni

§59

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

§ 60

1. Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy badawczo-dydaktyczni,
2) pracownicy dydaktyczni,
3) pracownicy badawczy.
2. Pracownikami Uczelni niebedacymi nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy administracyjni,
2) pracownicy biblioteczni,
3) pracownicy obstugi,
4) pozostali pracownicy.

§ 61

Nauczyciele akademiccy uczestniczg w pracach badawczych prowadzonych przez Uczelnie
na podstawie zasad i warunkéw okreslonych przez rade naukowo-wydawnicza Uczelni.
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§ 62

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego moze by¢ poprzedzone ogloszeniem konkursu.
Decyzje w sprawie ogloszenia konkursu podejmuje Rektor, na wniosek lub po zaopiniowaniu
przez kierownika katedry.

N

—

§ 63

Konkurs ogtasza Rektor.

Konkurs ma charakter otwarty.

Forma ogtoszenia konkursu jest zamieszczenie ogloszenia na uczelnianej tablicy ogloszen,

na stronie internetowej Uczelni oraz w razie potrzeby w prasie.

Ogloszenie o konkursie powinno okreslac:

1) stanowisko oraz dziedzine nauki i dyscypline naukowsa,

2) wymogi stawiane kandydatom,

3) wymagane dokumenty,

4) termin przyjmowania zgloszen kandydatéw oraz termin rozstrzygniecia konkursu.

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powolywana przez Rektora, spelniajaca

nastepujace wymogi:

1) w skiad komisji liczacej co najmniej 3 osoby wchodza wylacznie nauczyciele
akademiccy posiadajacy tytul naukowy lub stopiert naukowy doktora habilitowanego,
w tym kierownik zakladu lub katedry, w ktérej zatrudniony bedzie nauczyciel
akademicki,

2) conajmniej polowa nauczycieli akademickich reprezentuje dyscypline nauki okreslong
w ogloszeniu.

W postepowaniu konkursowym bierze sie pod uwage:

1) wymagane w ustawie kwalifikacje do objecia danego stanowiska,

2) udokumentowany  dorobek  naukowy, dydaktyczny oraz  praktyczny
w zakresie okreslonej dyscypliny naukowej,

3) w odniesieniu do stanowiska profesora i profesora Uczelni - co najmniej jedna recenzje
opracowang przez recenzenta posiadajacego tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, reprezentujacego dyscypline naukowa okreslong
w ogloszeniu.

Komisja rozstrzyga konkurs bezwzgledna wiekszoscia gtoséw.

Po zakoriczeniu postepowania konkursowego komisja wystepuje do Rektora z wnioskiem

o zatrudnienie wytonionego kandydata.

Ostateczna decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

§ 64

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie powinien przekroczy¢ 9 lat.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora nie powinien przekroczy¢ 5 lat.

W zaleznosci od zakresu obcigzenia obowigzkami dydaktycznymi i organizacyjnymi
realizowanymi w Uczelni, okresy o ktérych mowa w ust. 1 i 2 moga by¢ wydtuzone
decyzja Rektora, po zasiegnieciu opinii kierownika katedry.

Okresy, o ktérych mowa w wust. 1 i 2, moga by¢ skrécone decyzja Rektora,
w przypadku nadania nauczycielowi akademickiemu stopnia naukowego doktora lub
doktora habilitowanego.

Okresy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ulegaja zawieszeniu w przypadku: okreséw
nieobecnosci w pracy wynikajacych z przebywania na urlopie macierzyniskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia; okreséw niezdolnosci do pracy
spowodowanych choroba trwajaca dluzej niz szes¢ miesiecy; okresow stuzby wojskowej
lub stuzby zastepcze;j.

§ 65

. Pracownicy badawczo-dydaktyczni s obowigzani:
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1) ksztalci¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowaé¢ opracowywanie przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ twérczo$¢ naukowa;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub
stopiert naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez ksztalcenie kadry naukowe;.

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiazkéw

dydaktycznych, badawczych i organizacyjnych.

Roczny wymiar godzin dydaktycznych wynosi:

1) do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych,

2) do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych na stanowisku profesora,

3) do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw dydaktycznych,

4) do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
lektorow i instruktorow.

Jedna godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

Wymiar i zakres obowigzkéw organizacyjnych nauczycieli akademickich ustala corocznie
Rektor.

Aktywnos$¢ nauczycieli akademickich w senacie, komisjach senackich, radach kolegiow
dydaktycznych, jako koordynatoréw specjalnosci w ramach kierunku studiéw lub
koordynatoréw przedmiotéw, a takze w zakresie innych funkcji i zadant powierzonych
przez Rektora traktowane sa w kategoriach obowiazkéw pracowniczych.

§ 66

Kierujagc sie powierzonymi obowigzkami organizacyjnymi i naukowymi, majacymi
szczegblne znaczenie dla Uczelni, Rektor moze obnizy¢ roczna liczbe godzin zajed
dydaktycznych nauczyciela akademickiego.

§ 67

Szczegblowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor, po
zaopiniowaniu przez kierownika katedry.

N

§ 68

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w § 65 ust. 1, ust. 2 i
ust. 7 oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci
przemyslowe;j.
Oceny dokonuje uczelniana komisja ds. kadrowych, zwana dalej komisja.
Komisja sklada si¢ z czlonkéw powolanych w polowie przez Rektora, a w potowie
wybranych w wyborach bezposrednich przez nauczycieli akademickich.
Ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest raz w roku akademickim.
Przy dokonywaniu oceny komisja, o ktérej mowa w ust. 2, uwzglednia:
1) przebieg procesu ksztalcenia studentéw, w tym zwlaszcza poziom prowadzonych zajec
dydaktycznych, prac dyplomowych, konsultacji, egzaminéw i zaliczery;
2) osiagniecia w pracy naukowo-badawczej, na podstawie corocznego sprawozdania
nauczyciela akademickiego,
3) zaangazowanie w prace organizacyjna na rzecz Uczelni,
4) przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa wlasnosci
przemystowej,
5) innowacyjnosc¢ form i metod dydaktycznych,
6) oceny studentow.
Komisja dokonuje oceny nauczyciela akademickiego na podstawie corocznego
sprawozdania, w tym samooceny pracownika.
Komisja uwzglednia ponadto opinie kierownika katedry sporzadzona na pi$mie.
Przy dokonywaniu oceny dotyczacej wypelniania obowigzkéw dydaktycznych, komisja
uwzglednia opinie studentéw, o ktérej mowa w § 69.
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11.

12.
13.
14.

15.

Za

Szczegoblowe kryteria i zasady oceny nauczycieli akademickich okreéla Rektor.

. Ocena komisji ma wplywa na wysoko$¢ wynagrodzenia nauczyciela akademickiego;

szczegblowe zasady tego wplywu ustala Rektor w regulaminie wynagradzania oraz
w trybie ust. 11.
Rektor okresla:

1) liczbe cztonkéw komisji,

2) tryb wyboréw bezposrednich do komisji, o ktérych mowa w ust. 3,

3) tryb pracy komisji,

4) zasady ankietowania pracownikéw, o ktérych mowa w § 69,

5) szczegblowe kryteria oceny nauczycieli akademickich.
Po dokonaniu oceny pracownika, komisja przekazuje Rektorowi na pisémie wyniki oceny,
wraz z uzasadnieniem.
O wynikach oceny Rektor informuje nauczyciela akademickiego.
Od negatywnej oceny komisji nauczyciel akademicki moze si¢ odwota¢ do Rektora
w terminie czternastu dni liczac od daty poinformowania nauczyciela akademickiego
o wyniku oceny. Decyzja Rektora w tej sprawie jest ostateczna.
Wyniki oceny bierze sie pod uwage przy podejmowaniu decyzji dotyczacych stosunku
pracy pracownika.

§ 69

Oceny studentéw, o ktéorych mowa w § 68 ust. 5 pkt 6, dokonuje sie w formie ankiety,
ktorej tres¢ ustala Rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

Badania ankietowe dotyczace wypelniania obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich przeprowadzane sg co najmniej raz w roku akademickim.

Analizy ankiet oraz formulowania na ich podstawie konkretnych ocen nauczycieli
akademickich wedlug kryteriow ustalonych przez Rektora dokonuje komisja, o ktorej
mowa w § 68 ust. 2.

Oceny studentéw dotyczace nauczycieli akademickich komisja wykorzystuje zgodnie
z § 68 ust. 5.

§ 70

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego na
zasadach okreslonych w ustawie.
Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla Rektor.

§71

przewinienie dyscyplinarne stanowiace czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela

akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego, nauczyciel akademicki ponosi
odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarng na zasadach okreélonych w ustawie.

1.

§72

W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzeka uczelniana komisja
dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich (zwana dalej komisja dyscyplinarng),
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

Komisja dyscyplinarna skiada sie z5 0s6b, w tym przewodniczacego i 4 czlonkéw. Jednym
z jej cztonkéw jest student. Kadencja komisji trwa 4 lata.

Przewodniczacym komisji dyscyplinarnej moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora lub profesora
Uczelni.

Kandydatéw na przewodniczacego i cztonkéw komisji, sposréd nauczycieli akademickich
moze zglaszaé senat, za$ kandydatéw bedacych studentami - uczelniany uchwatodawczy
organ samorzadu studenckiego.

Przewodniczacego i czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej wybiera senat
bezwzgledna wigekszoscig gloséw na wniosek Rektora, w glosowaniu tajnym.

Cztonkami komisji dyscyplinarnej nie moga by¢ osoby pelnigce funkcje: Rektora,
prorektora, pelnomocnika Rektora, dziekana kolegium dydaktycznego, prodziekana,
kierownika katedry lub zakladu.
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7. Do wyboréw uzupetniajacych sklad komisji dyscyplinarnej stosuje sie odpowiednio
postanowienia ust. 3,4, 51 6.

§73

Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja okresowej - corocznej
ocenie, wedlug trybu i zasad ustalonych przez Rektora - po zasiegnieciu opinii senatu
i samorzadu studenckiego.

Rozdzial V
Studia i studenci

§ 74

Jezeli na podstawie uchwaty senatu wstep na studia na danym kierunku nie jest wolny,
rekrutacje przeprowadzaja komisje rekrutacyjne powotane przez Rektora.

§75

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg zlozenia slubowania nastepujacej

tresci:

Wstepujac do spolecznosci Akademickiej Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji

Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej Slubuje uroczyscie:

— zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci,

— dbac o godnos¢ studenta i dobre imie Uczelni,

— systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i zyciu szkoty,

— kultywowaé¢ tradycje narodowe i wartosci humanistyczne oraz zwyczaje
akademickie,

— przestrzegac zasad kultury wspoétzycia wobec pracownikéw Uczelni i kolegow,

— przestrzegac regulaminu studiéw i przepiséw obowiazujacych w Uczelni.

§ 76

Student moze studiowaé¢ wedlug indywidualnego programu studiéw na zasadach
okreslonych w regulaminie studiéw.

§77

1. W Uczelni dziala rzecznik praw studenta reprezentujacy interesy studentéw wobec
organéw Uczelni.

2. Rzecznik wybierany jest przez studentéw w trybie okreslonym w regulaminie samorzadu
studenckiego.

3. Zakres dzialania i uprawnienia rzecznika okre$la senat, na wniosek Rektora,
W porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego.

§78

1. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw
obowiazujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sie:

1) komisje dyscyplinarng dla studentéw,
2) odwolawcza komisje dyscyplinarna dla studentoéw.

3. Komisja dyscyplinarna dla studentéw i odwolawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw
orzekaja w skladzie zlozonym z przewodniczacego skladu orzekajacego, ktérym jest
nauczyciel akademicki oraz dwoéch czlonkéw, z ktérych jeden jest nauczycielem
akademickim, a drugi studentem.

4. Czlonkéw komisji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 112 oraz ich przewodniczacych powotuje
senat, na wniosek Rektora.

5. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2 spoéréd studentéw przedstawia
organ wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

6. Kadencja komisji trwa cztery lata, za$ kadencja studentéw, bedacych cztonkami komisji
trwa jeden rok - od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia.

7. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentéw
i odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw.
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Do zmian w sktadach osobowych komisji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 stosuje sie
odpowiednio tryb okreélony w ust. 2 - 4.

Rozdziat VI
Mienie i finanse Uczelni

§79

Przychodami Uczelni sa w szczegdlnosci:

1) oplaty pobierane przez Uczelnie,

2) oplaty z prowadzonej dziatalnosci naukowej, badawczej, doswiadczalnej, artystycznej
i sportowe;j,

3) przychody z wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo dziatalnosci gospodarczej,

4) przychody ze sprzedazy skladnikoéw wiasnego mienia oraz odptatnos¢ za korzystanie
z tych skladnikéw przez osoby trzecie na podstawie umowy najmu, dzierzawy albo
innej umowy,

5) przychody z dywidend i odsetek,

6) przychody z tytulu darowizn, zapisow oraz ofiarnoéci publicznej,

7) srodki pochodzace ze Zrédel zagranicznych, niepodlegajace zwrotowi,

8) dotacje z budzetu panstwa otrzymane na zasadach okreslonych w ustawie,

9) inne $rodki finansowe z budzetu panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu

terytorialnego i ich zwigzkow.
Wysokos¢ i zasady wnoszenia oplat, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2i 4, okresla Rektor.

§ 80

Uczelnia prowadzi samodzielna gospodarke finansowa zgodnie z przepisami
o rachunkowosci na podstawie planu rzeczowo-finansowego zatwierdzonego przez
zarzad zalozyciela, a w zakresie gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu
panistwa - réwniez zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

Plan rzeczowo-finansowy ustala Rektor.

Plan rzeczowo-finansowy jest sporzadzany w ukladzie odpowiadajacym
sprawozdawczosci finansowej obowigzujacej w Uczelni.

Na wuzasadniony wniosek Rektora zarzad zalozyciela moze zatwierdzi¢ zmiany
w planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

Za prowadzenie spraw majatkowych, wykonanie planu rzeczowo-finansowego
i wlasciwe wykorzystanie przez Uczelnie srodkéw finansowych odpowiedzialny jest
Rektor.

Rektor podejmuje decyzje w sprawach finansowych w ramach uchwalonego planu
rzeczowo-finansowego.

Do skladania o$wiadczerr, podpisywania pism i dokumentéw dotyczacych mienia,
gospodarki i finanséw Uczelni uprawniony jest Rektor.

§ 81

Uczelnia tworzy:

1) fundusz stypendialny,

2) fundusz wsparcia os6b niepelnosprawnych,

3) fundusz zasadniczy,

4) inne fundusze.

Zysk netto przeznacza si¢ na cele statutowe.

Strate netto pokrywa sie z funduszu zasadniczego.

§82

Roczne sprawozdanie finansowe Uczelni zatwierdza zatozyciel.
Wynik lub pokrycie wyniku finansowego Uczelni zatwierdza zalozyciel.

§ 83

Uczelnia moze utworzy¢ wlasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéow
i studentow.
Wiasny fundusz stypendialny tworzy sie z odpisu z zysku netto, wplat oséb fizycznych
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i prawnych przeznaczonych na ten fundusz.

Zalozyciel ustala wielkos¢ srodkow z zysku przeznaczonych na fundusz stypendialny.
Szczegdlowe zasady i tryb wykorzystania wlasnego funduszu stypendialnego okresla
regulamin nadany przez Rektora.

§84

Uczelnia moze utworzy¢ fundusz pomocy materialnej dla studentéw.
uchylony

§ 85

Uczelnia prowadzi dom studencki w formie Wielomieszkaniowego Domu Studenckiego.
Uczelnia moze prowadzi¢ stoléwke studencka.

§ 86

Dla pracownikéw Uczelni tworzy sie odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczer Socjalnych;
decyzje o wysokoéci funduszu podejmuje Rektor.

Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych na jednego bylego pracownika
Uczelni, bedacego emerytem lub rencista Uczelni wynosi na dany rok kalendarzowy 10%
rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art.
94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2022, poz. 504 z p6zn. zm).

Odpisy, o ktoérych mowa w ust. 112, stanowig w Uczelni jeden fundusz.

§87

Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong dziatalnoé¢ gospodarcza w formie zakladéw, w
zakresie szkoleny, doradztwa, handlu i ustug, nie pozostajaca w sprzecznoéci z zadaniami
i misjg Uczelni. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor za zgoda senatu.

Uczelnia moze utworzy¢ spotke prawa handlowego lub przystapi¢ do takiej spotki.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor, za zgoda senatu.

Rozdzial VII
Utrzymanie porzadku i bezpieczefistwa na terenie Uczelni

§ 88

Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenistwa na terenie Uczelni.

Teren Uczelni okresla Rektor w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu
terytorialnego.

Stuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku publicznego
i bezpieczeristwa wewnetrznego moga wkroczy¢ na teren Uczelni tylko na wezwanie
Rektora. Stuzby te moga jednak wkroczy¢ z wiasnej inicjatywy na teren Uczelni w sytuacji
bezposredniego zagrozenia zycia ludzkiego lub kleski zywiotowej, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie Rektora.

Stuzby, o ktérych mowa w ust. 3, s3 obowigzane opusci¢ teren Uczelni niezwlocznie po
ustaniu przyczyn, ktére uzasadnialy ich wkroczenie na teren Uczelni lub na zadanie
Rektora.

§ 89

W razie powstania okolicznosci uniemozliwiajgcych normalne funkcjonowanie Uczelni,
Rektor moze czasowo zawiesi¢ zajecia w Uczelni lub w jej jednostkach organizacyjnych
albo zarzadzi¢ czasowe zamkniecie Uczelni lub jej jednostki organizacyjne;j.

Decyzje, podjeta na podstawie ust. 1, Rektor niezwtocznie przedstawia senatowi Uczelni
do zatwierdzenia.

§90

Pracownicy Uczelni i studenci maja prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.
O zamiarze zorganizowania zgromadzenia, organizatorzy zawiadamiaja Rektora
pisemnie co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W sytuacjach
uzasadnionych nagloscia sprawy, Rektor moze przyja¢é zawiadomienie zlozone
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w krétszym terminie.

Na zorganizowanie zgromadzenia w budynku Uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.

Zawiadomienie o zorganizowaniu zgromadzenia oraz wniosek o zgode na

zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni powinien zawierac:

1) imionainazwiska oséb, ktore zwoluja zgromadzenie, badZ sa odpowiedzialne za jego
przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia,

2) dokladne wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczecia zgromadzenia,

3) cel badZ program zgromadzenia,

4) wskazanie innych szczegolnych okolicznosci i danych, jak np. uzaleznienie wstepu na
zgromadzenie od posiadania odpowiedniego zaproszenia, okreslenie kregu osob, dla
ktérych zgromadzenie jest organizowane, okreslenie srodkow technicznych, ktore
maja by¢ wykorzystane w zwigzku z planowanym zgromadzeniem.

Rektor odmawia zgody na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni lub zakazuje

zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia

naruszajg przepisy prawa.

Na zgromadzenie Rektor moze delegowac swojego przedstawiciela.

Rektor albo jego przedstawiciel ma prawo, po uprzedzeniu przewodniczacego

zgromadzenia, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw

prawa. Decyzja Rektora albo jego przedstawiciela o rozwigzaniu zgromadzenia z powodu
sprzecznosci jego przebiegu z przepisami prawa podlega natychmiastowemu wykonaniu.

Zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory otwiera i zamyka zgromadzenie

oraz kieruje jego przebiegiem. Zobowiazany jest on czuwac¢ nad przestrzeganiem

przepiséw prawa w tym porzadkowych oraz przeciwdziata¢ wszystkiemu, co zagrazatoby
bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu.

Przewodniczacy ma prawo:

1) wydawac zarzadzenia porzadkowe w trakcie zgromadzenia,

2) usuna¢ uczestnika, ktéry swym zachowaniem uniemozliwia lub usituje udaremnic
przebieg zgromadzenia,

3) rozwiazac zgromadzenie.
Przewodniczacy zgromadzenia oraz jego organizatorzy odpowiadaja przed organami
Uczelni za jego przebieg.
Pracownicy Uczelni i studenci, ktérzy przeszkadzaja w organizowaniu zgromadzenia lub
zaklocaja jego przebieg, niepodporzadkowuja sie decyzjom Rektora lub jego
przedstawiciela badz zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia, a takze zwoluja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszajg
przepisy prawa, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, niezaleznie od innych
rodzajow odpowiedzialnosci prawnej.

Rozdzial VIII
Likwidacja Uczelni

§91

Zalozyciel likwiduje Uczelnie w przypadkach okreslonych w ustawie.

1.

2.

§92

Zalozyciel moze - po uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego - zlikwidowaé Uczelnie gdy liczba studentéw zmniejszyta sie do 500.
Zalozyciel, przed wystapieniem do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
o wyrazenie zgody na likwidacje Uczelni z przyczyn okreslonych w ust. 1, zobowiagzany
jest zawrze¢ porozumienie z uczelnia lub uczelniami, na podstawie ktérych studenci
likwidowanej Uczelni uzyskaja prawo kontynuowania studiéw. Likwidator zobowigzany
jest, w miare mozliwosci, do zawarcia wymienionych porozumien z uczelniami majgcymi
siedzibe najblizej likwidowanej Uczelni.

Zalozyciel, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
o wyrazenie zgody na likwidacje Uczelni w terminie do 6 miesiecy od zaistnienia
zdarzenia okre$lonego w ust. 1, przedkladajac porozumienia z uczelniami w sprawie
kontynuowania studiéw przez studentéw likwidowanej Uczelni.
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§93

Dniem otwarcia likwidacji jest dziern wydania decyzji przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, w sprawie wyrazenia zgody na likwidacje Uczelni.

§94
Likwidatorem jest osoba powolana przez zatozyciela.
§95

Likwidator, do zakoriczenia likwidacji, przejmuje kompetencje organéw Uczelni, z wyjatkiem
spraw studenckich, dla ktérych wlasciwy pozostaje nadal Rektor.

§96

Uczelnia z dniem otwarcia likwidacji uzywa nazwy , WSPiA w likwidacji”.
§97

Uczelnia od dnia otwarcia likwidacji nie prowadzi przyjec¢ na studia.
§98

Do obowigzkéw likwidatora nalezy w szczegolnoéci:
1) sporzadzenie bilansu na dziern otwarcia likwidacji. Bilans przedkladany jest do
zatwierdzenia zalozycielowi. W bilansie nalezy uja¢ aktywa wg ich wartosci zbywczej,

2) zawiadomienie wlasciwych organdéw i instytucji o otwarciu likwidacji Uczelni,

3) uplynnienie sktadnikéw majatkowych Uczelni,

4) Sciagniecie naleznosci Uczelni,

5) sporzadzenie planu podzialu sumy uzyskanej ze spieniezenia majatku i odzyskanych

naleznosci, z uwzglednieniem zaspokojenia w pierwszej kolejnosci kosztéw likwidacji
i wynagrodzenia likwidatora, nastepnie wierzytelnosci pracownikéw, studentéw Uczelni
i pozostalych wierzycieli. Sumy potrzebne do zaspokojenia wierzytelnosci spornych
i niewymagalnych na dzier sporzadzenia planu podziatu, likwidator sktada do depozytu
sadowego,
6) sporzadzenie bilansu zamkniecia likwidacji,
7) zawiadomienie ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o zakonczeniu
likwidagji.
§99
Kwota srodkéw pienieznych pozostala po zaspokojeniu wierzycieli zostaje podzielona
pomiedzy pracownikéw Uczelni, ktérzy status taki posiadali na dzieri otwarcia likwidacji,
z uwzglednieniem stazu pracy w tej Uczelni, wedlug zasad ustalonych przez zalozyciela.

§100

Jezeli majatek Uczelni nie wystarcza na zaspokojenie wszystkich jej zobowigzan,
zobowigzania wzgledem wierzycieli w czeéci nie splaconej przez Uczelnie, zaspokaja
zalozyciel.

§101
W przypadku likwidacji zalozyciela jego funkcje wykonywaé bedzie osoba pelnigca
dotychczas funkcje prezesa zarzadu zalozyciela.
Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 102

W sprawach nieuregulowanych w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa, Statucie
i innych aktach obowigzujacych w Uczelni decyzje podejmuje Rektor.

§103

Tekst statutu wchodzi z Zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.
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§ 104

Traci moc jednolity tekst statutu Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji Rzeszowskiej Szkoty
Wyzszej z siedziba w Rzeszowie, ogltoszony w zatagczniku do Uchwaty Nr VI/2/2016 Zarzadu
Towarzystwa Studiéw Gospodarczych i Samorzadowych w Rzeszowie z dnia 1 grudnia
2016 r., w sprawie nadania jednolitego tekstu statutu Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji
Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej z siedziba w Rzeszowie z pézn. zm.
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