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Zalacznik nr 1
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Czesé 2A: Pracownia praktyczna - Psychologia menedzera

Cel zajeé:

Celem przedmiotu Psychologia menedzera jest poszerzenie wiedzy dotyczacej zarzadzania
o zastosowanie psychologii, a takze rozwiniecie kompetencji miekkich niezbednych dla efektywnego
funkcjonowania w roli menedzera. Studenci zapoznaja sie z mozliwosciami zastosowania
najnowszych teorii zarzadzania, wzbogaconych o wiedze psychologiczna.

Zakres tematyczny zajeé:

Zarzadzanie soba w biznesie
Przywo6dztwo w organizacji
Komunikacja interpersonalna
Motywowanie pracownikéw
Konflikt i rozwigzywanie konfliktéw
Przekazywanie informacji zwrotnej
Zarzadzanie przez wartosci
Inteligencja emocjonalna

PN

Liczba uczestnikéw zajeé praktycznych- okoto 15 oséb/gr.

Termin realizacji uslugi: semestr letni w roku akademickim 2021 /2022r.
zajecia beda prowadzone w okresie od marca 2022 do wrzeénia 2022 roku w godzinach
9.00 - 19.00.

Miejsce Swiadczenia ustugi: Wyzsza Szkola Prawa i Administracji Rzeszowska Szkola Wyzsza
z siedziba w Rzeszowie, ul. Cegielniana 14, 35-310 Rzeszéw

Zakres uslugi:

Ustuga obejmuje:

Prowadzenie dodatkowych zaje¢ organizowanych =z pracodawcami, sluzacych lepszemu
przygotowaniu absolwentéw do wejScia na rynek pracy w ramach przedmiotu: ,Pracownia
praktyczna - Psychologia menedzera dla studentéow studiéw stacjonarnych II roku
z kierunku Zarzadzanie I stopnia Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej
z siedzibg w Rzeszowie.

w formie pracowni praktycznej - w lacznym wymiarze 10 godzin, w jednej grupie

W tym:
L.p. Temat zajeé Liczba godzin
1. | Zarzadzanie sobg w biznesie 2
2. | Przywdédztwo w organizacji 2
3. | Komunikacja interpersonalna 1
4. | Motywowanie pracownikéw 1
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5. | Konflikt i rozwigzywanie konfliktow 1
6. | Przekazywanie informacji zwrotnej 1
7. | Zarzadzanie przez wartosci 1
8. | Inteligencja emocjonalna 1

Warunki prawidlowej realizacji Przedmiotu Zaméwienia, opis sposobu obliczenia ceny oferty oraz
zasady rozliczania Przedmiotu Zamoéwienia:
Szczegolowo zostaty okreslone w ZAPYTANIU OFERTOWYM.

Wymagania w stosunku do wykladowcéw:
Szczegolowo zostaly okreslone w Zapytaniu ofertowym.
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