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Procedura

uruchomienia i funkcjonowania Biura Karier w ramach realizacji
projektu pn. ,,Dyplom WSPiA przepustka do biznesu”
wspolfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego
na podstawie umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki
nr: UDA-POKL.04.01.01-00-301/10-00

Na podstawie § 6 ust. 3 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa studentéw WSPiA
w Przemyslu w nowych formach edukacji wdrazanych w ramach realizacji projek-
tu pn. ,Dyplom WSPiA przepustka do biznesu”, zwanego dalej Projektem, wsp6t-
finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej na podstawie umowy o dofinansowa-
nie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki nr: UDA -
POKL.04.01.01-00-301/10-00, wprowadza si¢ nastepujaca procedure rekrutacji
i uczestnictwa studentéw WSPiA w Przemyslu w uruchomieniu i funkcjonowaniu
Biura karier, stanowiacych jedno z dziataii w ramach projektu.

L. Postanowienia ogo6lne
§1

Uzyte w Procedurze okreélenia oznaczaja:

1) projekt - projekt ,Dyplom WSPiA przepustka do biznesu”, wspétfinansowa-
ny ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach
Programu Operacyjnego - Kapital Ludzki; Priorytet - Szkolnictwo wyzsze
i nauka; Dzialanie - Wzmocnienie i rozw6j potencjatu dydaktycznego uczelni
oraz zwiekszenie liczby absolwentéw kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy; Poddzialanie - Wzmocnienie potencjatu dy-
daktycznego uczelni (wniosek o dofinansowanie projektu, stanowiacy zatacz-
nik nr 1 do umowy z dnia 02.12. 2010 r. o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nr: UDA - POKL.04.01.01-00-301/10-
00).

2) regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa studentéw WSPiA
w Przemys$lu w nowych formach edukacji wdrazanych w ramach realizacji
projektu pn. ,Dyplom WSPiA przepustka do biznesu” wspétfinansowanego
ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie do umowy
z dnia 02.12. 2010 r. o dofinansowanie projektu w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki nr: UDA - POKL.04.01.01-00-301/10-00),

3) procedura - Procedura uruchomienia i funkcjonowania Biura Karier
w ramach realizacji projektu pn. ,,Dyplom WSPiA przepustka do biznesu”
wspoélfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na
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podstawie umowy z dnia 02.12. 2010 r. o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nr: UDA - POKL.04.01.01-00-301/10-
00),

4) WSPiA -Wyzsza Szkola Prawa i Administracji w Przemyslu,
5) Biuro Karier - Biuro Karier Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji

w Przemyslu,

6) uczestnik projektu - student i absolwent WSPiA

1.

I1.

1.

2.

§2

W ramach Biura Karier, w okresie realizacji projektu, z wylaczeniem miesiecy
wakacyjnych, funkcjonuje Poradnia Pracy, prowadzone sa szkolenia , Autopre-
zentacja i Komunikacja”, organizowane s Targi Pracy oraz uruchamiana jest
strona internetowa w Biura Karier wraz z Wirtualnymi Akademickimi Targami
Pracy.

Liczba uczestnikéw kazdego z realizowanych przedsiewzieé, wymienionych
w ust. 1 powinna obejmowac 70% kobiet.

Poradnia Pracy

§3

W Poradni Pracy odbywaja sie dyzury specjalistow z dziedziny prawa pracy,
psychologii zatrudnienia oraz doradztwa zawodowego.

Specjalista z kazdej dziedziny wiedzy okreslonej w ust. 1 odbywa 8 godzin dy-
zuru miesiecznie - 4 godziny w dni powszednie i 4 godziny w dniach weeken-
dowych.

Informacje o godzinach dyzuréw specjalistow zamieszczane sa na plakatach
promujacych projekt, na stronie internetowej projektu i Biura Karier.

§4

Kazdy z uczestnikéw projektu korzystajacy z porad udzielanych przez specjalistow
z dziedzin okreslonych w § 3 ust. 1 zobowigzany jest wypelni¢ Deklaracje uczestnic-
twa w projekcie oraz wyrazi¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych,
zgodnie z wzorem zamieszczonym w Zalaczniku nr 2 do procedury, chyba ze zlozyt
juz wczeéniej takgq Deklaracje, przystepujac do innego dziatania w ramach projektu.

§5

Specjalista z kazdej dziedziny wiedzy okreslonej w § 3 ust. 1 sporzadza liste uczest-
nikéw korzystajacych z Poradni Pracy, na ktérej kazdorazowa obecno$¢ uczestnik
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potwierdza wlasnorecznym podpisem. Wzor listy obecnosci uczestnikéw konsulta-
cji zawiera Zatacznik nr 3 do procedury.

III. Szkolenia , Autoprezentacja i Komunikacja”

§6

1. Szkolenie , Autoprezentacja i Komunikacja” organizowane jest w kazdym roku
realizacji projektu dla 5 grup liczacych po min. 20 o0s6b (studentow
i absolwentow) kazda.

2. Rekrutacje na szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1 prowadzi Biuro Karier, kwali-
tikujac na nie studentéw i absolwentéw wedlug kolejnosci zgloszeni, na pod-
stawie zlozonych wnioskéw o udziatl w tym dziataniu. Wz6r wniosku zawiera
Zalacznik nr 1 do procedury, a wzér listy deklarujacych uczestnictwo w zaje-
ciach , Autoprezentacji i Komunikacji”, sporzadzonej na podstawie wnioskéw,
zawiera Zalacznik nr 4 do procedury.

3. Rekrutacja odbywa sie sukcesywnie w okresie realizacji projektu,
z wylaczeniem miesiecy wakacyjnych.

4. Po utworzeniu min. 20 - osobowej grupy, rozpoczyna sie 30-godzinne szkole-
nie dla kazdej z nich.

§7

Szkolenia odbywajg sie zgodnie z programem zawartym w sylabusach opracowa-
nych przez prowadzacych szkolenie.

§8

1. Szkolenie konczy sie zaliczeniem.
2. Uczestnik szkolenia, po jego zaliczeniu otrzymuje certyfikat, ktérego wzoér
zawiera Zalacznik nr 6 do procedury.

§9

Kazdy z uczestnikéw projektu bioracy udziat w szkoleniu, o ktérym mowa w § 6 ust.
1 procedury, zobowigzany jest wypetni¢ Deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz
wyrazi¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych, zgodnie z wzorem za-
mieszczonym w Zalgczniku nr 2 do procedury.

§10

Osoba prowadzaca szkolenie , Autoprezentacja i Komunikacja” sprawdza na kaz-
dych zajeciach alfabetyczng liste uczestnikéw szkolenia, na ktérej kazdorazowa
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obecnos¢ uczestnik potwierdza wtasnorecznym podpisem. Wzor listy obecnoséci za-
wiera Zalacznik nr 5 do procedury.

IV. Targi Pracy
§11

1. Targi Pracy organizuje Biuro Karier w Wyzszej Szkole Prawa i Administragcji,
raz w roku w okresie realizacji projektu - w latach 2011 - 2014.
2. Targi Pracy organizowane s dla studentéw i absolwentow WSPiA.

§12

W Targach Pracy, o ktérych mowa w § 11 uczestnicza pracodawcy oferujacy miejsca
pracy dla studentéw i absolwentéw WSPiA.

IV Wirtualne Akademickie Targi Pracy
§13

1. Wirtualne Akademickie Targi Pracy prowadzone sa w okresie realizacji projek-
tu przez Biuro Karier na jego stronie internetowe;.

2. W ramach Wirtualnych Akademickich Targéw Pracy zamieszczane beda in-
formacje o aktualnych ofertach pracy, kursach i szkoleniach wraz z baza ofert
pracy, bedaca wynikiem stalego i biezacego monitorowania rynku pracy.
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