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Wiedza Edukacja Rozwoj

Zalacznik nr 1
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Czeséé 2B: Pracownia praktyczna - Naliczenie wynagrodzen z tytulu umoéw o prace
oraz umow cywilnoprawnych

Cel zajeé:

Celem zaje¢ jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego naliczania wynagrodzeni zaré6wno
z tytulu uméw o prace jak i uméw cywilnoprawnych. W ramach zaje¢ zostanie polaczona teoria
z praktyka.

Zakres tematyczny zajeé:

1. Pojecie wynagrodzenia za prace.

2. Obligatoryjne skladniki wynagrodzen: (wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenie za prace w nocy, wynagrodzenie za dyzur,
wynagrodzenie za przestdj).

3. Fakultatywne skladniki wynagrodzen (dodatek funkcyjny, dodatek za prace w warunkach
szkodliwych, dodatek stazowy, premia regulaminowa, premia uznaniowa).

4. Zasady obliczania wynagrodzenia za prace.

5. Ustalenie i obliczenie obcigzern z tytulu wynagrodzen wynikajacych z przepiséw
o ubezpieczeniach spolecznych, ubezpieczeniu zdrowotnym i o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych.

6. Potracenia obligatoryjne i fakultatywne z wynagrodzenia za prace (potracenia alimentacyjne,
komornicze, dobrowolne potracenia z wynagrodzenia za prace).

7. Ustalenie i obliczenie obcigzen z tytulu wynagrodzen dla zleceniobiorcow.

Liczba uczestnikéw zajeé praktycznych- okoto 15 oséb/gr.

Termin realizacji uslugi: semestr letni w roku akademickim 2021 /2022r.
zajecia beda prowadzone w okresie od marca 2022 do wrzeénia 2022 roku w godzinach
9.00 - 19.00.

Miejsce swiadczenia ustugi: Wyzsza Szkola Prawa i Administracji Rzeszowska Szkola Wyzsza
z siedziba w Rzeszowie, ul. Cegielniana 14, 35-310 Rzeszow

Zakres uslugi:

Ustuga obejmuje:

Prowadzenie dodatkowych zaje¢ organizowanych =z pracodawcami, stuzacych lepszemu
przygotowaniu absolwentéw do wejScia na rynek pracy w ramach przedmiotu: ,Pracownia
praktyczna - Naliczenie wynagrodzen z tytulu uméw o prace oraz umoéw cywilnoprawnych” dla
studentéow studiéw stacjonarnych II roku z kierunku Zarzadzanie I stopnia Wyzszej Szkoly Prawa
i Administracji Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej z siedzibg w Rzeszowie.

w formie pracowni praktycznej - w lacznym wymiarze 10 godzin, w jednej grupie

W tym:
L.p. Temat zajeé Liczba godzin
Pojecie wynagrodzenia za prace, obligatoryjne i fakultatywne sktadniki
1 wynagrodzen::  (wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za prace 3
' w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenie za prace w nocy, wynagrodzenie za
dyzur, wynagrodzenie za przestdj sposéb wyliczania.
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Zasady obliczania wynagrodzenia za prace: wynagrodzenie dla pracownika
zatrudnionego lub zwolnionego w trakcie miesigca, wynagrodzenie za
2. | przepracowang cze$¢ miesigca dla pracownika wynagradzanego stawka 2
miesieczng w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg, potracenia
obligatoryjne i fakultatywne z wynagrodzenia za prace.

Ustalenie i obliczenie obcigzen z tytulu wynagrodzenn wynikajacych
3. |z przepisbw o ubezpieczeniach spolecznych, ubezpieczeniu zdrowotnym 3
i o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

4. | Ustalenie i obliczenie obcigzen z tytulu wynagrodzeri dla zleceniobiorcéw. 2

Warunki prawidlowej realizacji Przedmiotu Zamoéwienia, opis sposobu obliczenia ceny oferty oraz
zasady rozliczania Przedmiotu Zaméwienia:
Szczegblowo zostaly okreslone w ZAPYTANIU OFERTOWYM.

Wymagania w stosunku do wykladowcow:
Szczegodlowo zostaly okreslone w Zapytaniu ofertowym.
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