HENRYK MOSKWA

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
funkcjonariusza Polic;ji

Jedna z cech charakterystycznych administracji odnoszaca sie
takze do Policji i wynikajgca wprost z art. 7 Konstytucji RP jest to,
iz dziala ona w interesie publicznym, na podstawie prawa i w gra-
nicach przewidzianych prawem?l. Policja zostata utworzona jako
umundurowana i uzbrojona formacja stuzaca spoteczenstwu
i przeznaczona do ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz do utrzy-
mywania bezpieczenstwa i porzadku publicznego (art. 1 ust. 1
ustawy o Policji2). Juz Platon stusznie konstatowal, ze: ,jezeli mi-
strzowie od tatek i zeléwek beda licha warci, popsuja sie i beda
udawali, Ze co$ robig, nie bedac niczym wtasciwie, to nic straszne-
go dla panstwa, ale straznicy praw i panstwa, jezeli nimi by¢ prze-
stang i beda tylko swojg robote udawali, to (...) cate panstwo
z gruntu prowadza do zguby”3. O znaczeniu stuzb wojskowo-
milicyjnych, jako podstawie sprawnego funkcjonowania panstwa,
przekonywat tez N. Machiavelli, uwazajac, iz: ,najwazniejsza pod-
stawg wszystkich panstw (...) sa dobre prawa i dobre wojsko,
a poniewaz nie mogg by¢ dobre prawa tam, gdzie nie ma dobrego
wojska, a gdzie jest dobre wojsko, tam sg z pewnosScig dobre pra-
wa”"4.

1 Zob. S. Pieprzny, Policja - organizacja i funkcjonowanie, Warszawa 2011,
s. 28.

2Dz.U.z 2011 r., nr 287, poz. 1687 z p6zn. zm.

3 Platon, Paristwo z dodaniem siedmiu ksiqg Praw, ttum. W. Witwicki, t. 1,
Warszawa 1958, s. 193 - cyt. za E. Wiszowaty: Etyka..., s. 55.

4 N. Machiavelli, KsigZze. Rozwazania nad pierwszym dziesiecioksiegiem histo-
rii Rzymu Liwiusza, przetozyt C. Nanke, K. Zabolicki, Warszawa 1984, s. 69 i n.
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Umieszczenie Policji w strukturze administracji publicznej jest
spowodowane tym, ze wykonuje ona okres$lone zadania panstwa.
Nadanie jej organom statusu prawnego z jednej strony daje nale-
zyta ochrone prawng jej funkcjonariuszom podczas petnienia
obowiagzkéw stuzbowych, z drugiej za$, daje obywatelom gwaran-
cje odszkodowania za szkody wyrzadzone dziataniem Policji, po-
niewaz odpowiedzialno$¢ w tym zakresie ponosi Skarb Panstwa>.
Dziatania Policji podejmowane na rzecz bezpieczenstwa osob oraz
porzadku publicznego majg swoja szczeg6lng nature. DoS¢ czesto
charakteryzuja sie gwattownos$cig, zmuszaja do szybkiej oceny
sytuacji i podejmowania natychmiastowych decyzji, gdzie bez-
btednos$¢ dziatania jest praktycznie wykluczona, nawet przy naj-
wyzszym stopniu starannosci.

Wielu wskazuje na przywileje funkcjonariuszy Policji, ale w za-
sadzie nikt nie wspomina o ujemnych aspektach stuzby, choc¢by
o grozacej funkcjonariuszom kazdego dnia odpowiedzialnosci,
ktéra moze przybra¢ forme odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
karnej lub materialnej (majgtkowej).

Szczegblng pozycje zajmuje odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

Najwazniejszym aktem prawnym regulujacym funkcjonowanie
Policji jest ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji. Charakter
zadan oraz uprawnienia wymagajg od funkcjonariuszy spetnienia
szczeg6lnych wymagan i posiadania odpowiednich predyspozyciji.
Natomiast utomno$¢ natury ludzkiej sprawia, Ze dochodzi do
przypadkow, kiedy to funkcjonariusz nie wypetnia wtasciwie na-
tozonych na niego zadan i powstaje potrzeba jego zdyscyplinowa-
nia.

5 ]. Tarno, Policja jako organ administracji o kompetencjach szczegélnych [w:]
Policja w strukturach administracji publicznej, (red. A. Babinski i P. Bogdalski),
Szczytno 2005, s. 12, szerzej zob. ]. Gajda, Odpowiedzialnos¢ Skarbu Paristwa za
szkody wyrzqdzone przez funkcjonariuszy [w:] Bezpieczeristwo i porzqdek pu-
bliczny - historia, teoria, praktyka. Konferencja naukowa Hadle Szklarskie, 26
wrzesnia 2003 r., Rzeszé6w 2003, s. 109 i n.; por. M. Bogdan, Odpowiedzialnos¢
funkcjonariuszy stuzb mundurowych [w:] Stuzby i formacje mundurowe w syste-
mie bezpieczeristwa wewnetrznego Rzeczypospolitej Polskiej, (red. E. Ura i S. Pieprz-
ny), Rzeszé6w 2010, s.351in.
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Na podstawie art. 132 ustawy o Policji, funkcjonariusz odpo-
wiada dyscyplinarnie za popelnienie przewinienia dyscyplinarne-
go, polegajgcego na naruszeniu dyscypliny stuzbowej lub nieprze-
strzeganiu zasad etyki zawodowej¢. Alternatywa tgczna ,lub”, ja-
kiej uzyt ustawodawca, wskazuje, ze to samo przewinienie dyscy-
plinarne moze by¢ réwnocze$nie naruszeniem dyscypliny stuz-
bowej i polega¢ na uchybieniu zasadom etyki zawodowej’. Naru-
szenie dyscypliny stuzbowej stanowi czyn policjanta polegajacy na
zawinionym przekroczeniu uprawnien lub niewykonaniu obo-
wigzkoéw wynikajacych z przepiséw prawa lub rozkazéw i polecen
wydanych przez przetozonych uprawnionych na podstawie tych
przepisow. Obowigzujace policjantow szczeg6lnie rygorystyczne
wymagania w zakresie dziatalno$ci stuzbowej wykluczaja objecie
ich odpowiedzialno$cig dyscyplinarng za naruszenie zasad etyki
zawodowej w Zyciu prywatnym, co oznacza, iz z odpowiedzialno-
$cig dyscyplinarng za nieprzestrzeganie zasad etyki zawodowej
mamy do czynienia wowczas, gdy istnieje funkcjonalny zwigzek
popetnienia czynu z dzialaniem funkcjonariusza w stuzbie, a nie
jako osoby prywatnej, gdyz sam fakt stuzby w Policji nie uzasad-
niania zakwalifikowania zaistniatego czynu jako naruszenia zasad
etyki zawodowej8. Ustawodawca wymienit przyktadowy katalog
naruszen dyscypliny stuzbowej i s3 to:

— odmowa wykonania albo niewykonanie rozkazu lub pole-
cenia przetozonego, wzglednie organu uprawnionego na
podstawie ustawy do wydawania polecen policjantom,
z wylaczeniem rozkazéw i polecen, o ktorych mowa w art.
58 ust. 29;

6 Kwestie etyki zawodowej funkcjonariuszy Policji uregulowano w zarzga-
dzeniu nr 805 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 31 grudnia 2003 roku ,Za-
sady etyki zawodowej policjanta” - Dz. Urz. KGP z 2004 roku, nr 1, poz. 3.

7 W. Maciejko i in., Prawo administracyjne. Zarys wyktadu czesci szczegdlnej,
Warszawa 2011, s. 143.

8 Stanowisko Dyrektora Biura Prawnego KGP w Warszawie zawarte w pi-
$mie PP-231/170/07 z dnia 30 stycznia 2007 roku.

9 Policjant obowigzany jest odméwi¢ wykonania rozkazu lub polecenia prze-
tozonego, a takze polecenia prokuratora, organu administracji panstwowej lub
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— zaniechanie czynnosci stuzbowej albo wykonanie jej w spo-
séb nieprawidtowy;

— niedopetnienie obowigzkéw stuzbowych albo przekrocze-
nie uprawnien okreslonych w przepisach prawa;

— wprowadzenie w btad przetozonego lub innego policjanta,
jezeli spowodowato to lub mogto spowodowac szkode
stuzbie, policjantowi lub innej osobie;

— postepowanie przetozonego w sposob przyczyniajacy sie
do rozluznienia dyscypliny stuzbowej w podlegtej jednost-
ce organizacyjnej lub komorce organizacyjnej Policji;

— stawienie sie do stuzby w stanie po uzyciu alkoholu lub
podobnie dziatajacego Srodka oraz spozywanie alkoholu
lub podobnie dziatajacego srodka w czasie stuzby albo
w obiektach lub na terenach zajmowanych przez Policje;

— utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji
stuzbowej;

— utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe,
ktérego wykorzystanie przez osoby nieuprawnione wyrza-
dzito szkode obywatelowi lub stworzyto zagrozenie dla po-
rzadku publicznego lub bezpieczenstwa powszechnego;

— utrata materialu zawierajgcego informacje niejawne (art.
132 ust. 3 ustawy o Policji).

Jest to tylko przyktadowy katalog naruszen, gdyz jak trafnie
zauwazyt S. Pieprzny, przy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nie
jest mozliwa precyzyjna typizacja deliktéw dyscyplinarnych, tak
jak to wystepuje w Kodeksie karnym czy w Kodeksie wykroczen10.

Czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne, wypetniajacy
jednocze$nie znamiona przestepstwa lub wykroczenia albo prze-
stepstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego, podlega od-
powiedzialnos$ci dyscyplinarnej niezaleznie od odpowiedzialno$ci

samorzadu terytorialnego, jesli ich wykonanie tgczytoby sie z popeinieniem
przestepstwa. Szerzej na temat polecen i rozkazéw zob. S. Maj, Postepowanie ...,
s.20in.

10 Zob. S. Pieprzny, Odpowiedzialnosc ..., s. 377 in.
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karnejll. W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscy-
plinarne, wypetniajacego jednocze$nie znamiona wykroczenia,
w przypadku mniejszej wagi lub ukarania grzywng, przetozony
dyscyplinarny moze nie wszczyna¢ postepowania dyscyplinarne-
go lub umorzy¢ uprzednio wszczete. Przetozony dyscyplinarny
moze rowniez odstapi¢ od wszczecia postepowania dyscyplinar-
nego w przypadku czynu stanowigcego przewinienie mniejszej
wagi. Woéwczas ze sprawcg przewinienia przeprowadza sie udo-
kumentowang w formie notatki rozmowe dyscyplinujaca, a notat-
ke witacza sie do akt osobowych danego funkcjonariusza na okres
1 roku.

Funkcjonariusz Policji odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popet-
nia przewinienie dyscyplinarne sam albo wspélnie lub w porozu-
mieniu z inng osobg, gdy kieruje popetnieniem przez innego poli-
cjanta przewinienia dyscyplinarnego, gdy naktania innego poli-
cjanta do jego popelnienia albo utatwia jego popetnienie. To roz-
graniczenie to wyrazna analogia do znanych w prawie karnym
form zjawiskowych przestepstwa (sprawstwo, wspdtsprawstwo,
sprawstwo kierownicze, pomocnictwo i podzeganie). Najczesciej
przetozonym wtasciwym w sprawach dyscyplinarnych jest prze-
tozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 ustawy o Policjil?, aczkol-
wiek w art. 133 opisano szczegdétowo réwniez inng wtasciwosg,
jak tez sposdb rozstrzygania watpliwosci w tej kwestii.

Ustawa o Policji przewiduje nastepujace rodzaje kar (art. 134
ustawy o Policji):

1. nagana (oznacza wytkniecie ukaranemu przez przetozone-

go dyscyplinarnego niewtasciwego postepowania);

11 Zapis ten nie narusza zasady ne bis in idem procedatur. Tak wypowiedziat
sie Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 8 pazdziernika 2002 r., K 36/00
(OTK-A 2002, nr 5, s. 63) - cyt. za S. Maj, Postepowanie..., s. 33.

12 Do mianowania policjanta na stanowisko stuzbowe, przenoszenia oraz
zwalniania z tych stanowisk, wtasciwi sg przetozeni: Komendant Gtéwny Poli-
cji, komendanci wojewddzcy i powiatowi (miejscy) Policji oraz komendanci
szkot policyjnych.
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2. zakaz opuszczania wyznaczonego miejsca przebywanial3;
3. ostrzezenie o niepeinej przydatnosci do stuzby na zajmo-
wanym stanowiskul#;

wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe1s;

obnizenie stopnia (kara ta nie jest karg samoistng i mozna
ja wymierzy¢ tylko obok kary wyznaczenia na nizsze sta-
nowisko stuzbowe lub kary wydalenia ze stuzby);

6. wydalenie ze stuzby.

vk

Wymierzenie kary funkcjonariuszowi Policji powoduje dla nie-
go rowniez konsekwencje finansowe, bowiem na podstawie obo-
wiazujacych przepisow skutkuje to: obnizeniem nagrody rocznej
w granicach od 20% do 50% lub pozbawieniem nagrody rocznej
w catos$ci (dotyczy kary nr 3 i 4); obnizeniem dodatku (funkcyjne-
go, stuzbowego) od 20% do 50%; brakiem mozliwosci awansu,
otrzymywania nagrdd i wyrdznien przez okres trwania kary, chy-
ba ze nastapi wczesniejsze zatarcie ukarania; obnizeniem wyna-
grodzenia zasadniczego, wynikajacego ze stawki zaszeregowa-
niale.

13 Zgodnie z trescig art. 134b ustawy o Policji zakaz ten oznacza zakaz
opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania przez ukaranego pelniacego
stuzbe w systemie skoszarowanym. Kara ta jest wymierzana na okres od 3 do
14 dni. W czasie jej odbywania ukarany policjant jest obowiazany do przeby-
wania w czasie wolnym od zaje¢ stuzbowych w jednostce organizacyjnej Policji,
w ktérej pemi stuzbe, lub innym miejscu wyznaczonym przez przetozonego;
zglaszania sie do przetozonego lub innego wskazanego policjanta w okreslo-
nych odstepach czasu, jednak nie czeSciej niz cztery razy na dobe.

14 Kara ta oznacza wytkniecie ukaranemu niewtasciwego postepowania
i uprzedzenie go, Ze jezeli ponownie popetni przewinienie dyscyplinarne, moze
zosta¢ wyznaczony na nizsze stanowisko stuzbowe w trybie dyscyplinarnym
lub ukarany surowsza karg dyscyplinarng (art. 134c omawianej ustawy).

15 Oznacza to odwotanie lub zwolnienie z dotychczas zajmowanego stano-
wiska stuzbowego i powotanie lub mianowanie na stanowisko stuzbowe nizsze
od dotychczas zajmowanego.

16 Kwestie te szczegétowo uregulowano w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad otrzymywania i wysoko$ci uposazenia zasadniczego policjantow,
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Wymierzona kara powinna by¢ wspétmierna do popeinionego
przewinienia dyscyplinarnego i stopnia zawinienia, w szczeg6lno-
$ci powinna uwzglednia¢ okolicznosci popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego, jego skutki, w tym nastepstwa dla stuzby, rodzaj
i stopien naruszenia cigzacych na obwinionym obowigzkéw, po-
budki dziatania, zachowanie obwinionego przed popeinieniem
przewinienia dyscyplinarnego i po jego popelnieniu oraz dotych-
czasowy przebieg stuzby (art. 134h ustawy).

Wplyw na zaostrzenie wymiaru kary maja:

— dziatanie z motywacji zastugujacej na szczegélne potepie-
nie albo w stanie po uzyciu alkoholu lub innego podobnie
dziatajacego $rodka;

— popetnienie przewinienia dyscyplinarnego przez policjanta
przed zatarciem wymierzonej mu kary dyscyplinarnej;

— powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwtaszcza
istotne zaktdcenie realizacji zadan Policji lub naruszenia
dobrego imienia Policji;

— dziatanie w obecno$ci podwtadnego, wspdlnie z nim lub na
jego szkode.

Okoliczno$ciami tagodzacymi, ktore przetozony dyscyplinarny
powinien bra¢ pod uwage, sa:

— nieumys$lnos$¢ popetnienia przewinienia dyscyplinarnego;

— podjecie przez policjanta staran o zmniejszenie jego skut-
koéw;

— brak nalezytego doswiadczenia zawodowego lub dosta-
tecznych umiejetnosci zawodowych;

— dobrowolne poinformowanie przetozonego dyscyplinarne-
go o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego przed
wszczeciem postepowania dyscyplinarnego.

W przypadku uzasadnionego przypuszczenia popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego, przetozony dyscyplinarny wszczy-

dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktorej jest uzalezniony
wzrost uposazenia zasadniczego - Dz. U.z 2001 r,, nr 152, poz. 1732 z p6zn. zm.
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na postepowanie dyscyplinarne. Ustawa o Policji przewiduje in-
stytucje zblizong do postepowania sprawdzajgcego, o jakim jest
mowa w art. 307 k.p.k.17 Ot6z, w przypadku watpliwosci co do
popelnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego kwalifikacji
prawnej albo tozsamoS$ci sprawcy, przed wszczeciem postepowa-
nia dyscyplinarnego przetozony dyscyplinarny zleca przeprowa-
dzenie czynno$ci wyjasniajacych, ktore nalezy ukonczy¢ w termi-
nie 30 dni (art. 134i ust. 4 ustawy).
Zgodnie z dyspozycja art. 135 ustawy o Policji, postepowania
dyscyplinarnego nie wszczyna sie, a wszczete umarza:
— jezeli czynnos$ci wyjasniajace nie potwierdzilty zaistnienia
przewinienia dyscyplinarnego;
— po uptywie terminéw okreslonych w art. 135 ust. 4 i 5
ustawy o Policjils;
— w razie Smierci policjanta;
— jezeli w tej samej sprawie zapadio prawomocne orzeczenie
dyscyplinarne lub toczy sie postepowanie dyscyplinarne.

Zaréwno postepowanie dyscyplinarne oraz czynnos$ci wyja-
$niajace prowadzi rzecznik dyscyplinarny. Rzecznikow dyscypli-
narnych, na okres 4 lat, wyznacza przetozony dyscyplinarny spo-
$rdd policjantéw w stuzbie statej.

W trakcie postepowania dyscyplinarnego obwiniony korzysta
z podobnych uprawnien, wynikajacych z prawa do obrony, jak
podejrzany w postepowaniu karnym. Glownie sg to prawa do:
odmowy sktadania wyjasnien; zglaszania wnioskéw dowodo-
wych; przegladania akt postepowania dyscyplinarnego oraz spo-

17 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego - Dz. U.
z 1997 r, nr 89, poz. 555 z pézn. zm.

18 Kary dyscyplinarnej nie mozna wymierzy¢ po uptywie roku od dnia po-
pelnienia przewinienia dyscyplinarnego. Zawieszenie postepowania dyscypli-
narnego wstrzymuje bieg tego terminu (ust. 4). Zgodnie z ust. 5, jezeli przewi-
nieniem dyscyplinarnym jest czyn zawierajacy jednoczes$nie znamiona prze-
stepstwa lub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego lub wykroczenia
skarbowego, uptyw terminu okre$lonego w ust. 4 nie moze nastgpi¢ wcze$niej
niz terminéw przedawnienia karalnosci tych przestepstw lub wykroczen.
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rzadzania z nich notatek!?; ustanowienia obroncy, ktérym moze
by¢ policjant, adwokat albo radca prawny oraz wnoszenia do
przetozonego dyscyplinarnego zazalen na postanowienia wydane
w toku postepowania przez rzecznika dyscyplinarnego.

Zaroéwno przetozony dyscyplinarny oraz rzecznik dyscyplinar-
ny obowigzani sg do badania i uwzgledniania wszelkich okolicz-
nosci, przemawiajgcych zaré6wno na korzys¢, jak tez na niekorzys¢
obwinionego. Samego za$ obwinionego uwaza sie za niewinnego,
dopoki jego wina nie zostanie udowodniona i stwierdzona pra-
womocnym orzeczeniem (zasada domniemania niewinno$ci),
a niedajace sie usuna¢ watpliwosci rozstrzyga sie na jego korzys¢.

Czynnosci dowodowe w postepowaniu dyscyplinarnym po-
winny by¢ zakonczone w terminie jednego miesigca od dnia
wszczecia postepowania. Termin ten moze by¢ przedtuzony przez
wyzszego przetozonego dyscyplinarnego do 2 miesiecy, a przez
Komendanta Gléwnego Policji - na czas oznaczony powyzej 2
miesiecy. Przetozony dyscyplinarny, w oparciu o zebrany w po-
stepowaniu dyscyplinarnym materiat dowodowy, moze wydac
orzeczenie o:

— uniewinnieniu albo

— odstgpieniu od ukarania29, albo

— ukaraniu, albo

— umorzeniu postepowania.

Obostrzenia proceduralne nastepuja w przypadku zamiaru
wymierzenia kary wydalenia ze stuzby w Policji. Ot6z zgodnie

19 Zgodnie z art. 135f ust. 2 ustawy o Policji, rzecznik dyscyplinarny moze,
w drodze postanowienia, odméwi¢ udostepnienia akt, jezeli sprzeciwia sie
temu dobro postepowania dyscyplinarnego, za$§ na postanowienie to przystu-
guje zazalenie.

20 Wedtug art. 135j ust. 5 ustawy o Policji, przetozony dyscyplinarny moze
odstapi¢ od ukarania, jezeli stopien winy lub stopien szkodliwo$ci przewinienia
dyscyplinarnego dla stuzby nie jest znaczny, a wtasciwosci i warunki osobiste
policjanta oraz dotychczasowy przebieg stuzby uzasadniajg przypuszczenie, ze
pomimo odstapienia od ukarania bedzie on przestrzegat dyscypliny stuzbowej
oraz zasad etyki zawodowe;j.
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z art. 135j ust. 9 ustawy, w takim przypadku przetozony dyscypli-
narny, przed wydaniem orzeczenia dyscyplinarnego, wzywa ob-
winionego do raportu w celu wystuchania go.

Postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne, co oznacza,
ze od orzeczenia wydanego w pierwszej instancji przystuguje ob-
winionemu odwotanie do wyzszego przelozonego dyscyplinarne-
go, w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia. Od orzeczen
oraz postanowien konczacych postepowanie dyscyplinarne poli-
cjantowi przystuguje prawo wniesienia skargi do sagdu admini-
stracyjnego.

W zakresie nieuregulowanym w ustawie o Policji do postepo-
wania dyscyplinarnego stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu
postepowania karnego, dotyczace wezwan, terminéw, doreczen
i Swiadkoéw, z wytgczeniem mozliwosci naktadania kar porzadko-
wych. Do Swiadkoéw nie stosuje sie rowniez art. 184 k.p.k.2! (art.
135p ustawy).

Ustawa o Policji przewiduje takze instytucje zatarcia kary dys-
cyplinarnej, co oznacza uznanie kary za niebyta (analogia do wy-
stepujgcego w prawie karnym zatarcia skazania). W art. 135q
ustawy wskazano, iz kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu po
uplywie:

— 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia kary
nagany lub kary zakazu opuszczania wyznaczonego miej-
sca przebywania;

— 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia kary
ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmo-
wanym stanowisku;

— 18 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia kary
wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuz-
bowej, przetozony dyscyplinarny moze zatrze¢ kare dyscyplinarng
przed uptywem wskazanych terminéw zgodnie z ograniczeniami
wskazanymi w ustawie. Jednocze$nie dopuszcza sie mozliwos¢

21 0Odwotanie do instytucji §wiadka incognito.

507



Henryk Moskwa

zatarcia kary dyscyplinarnej przez przetozonego dyscyplinarnego
w kazdym czasie, jezeli ukarany funkcjonariusz wykaze sie me-
stwem lub odwagg, badZ posiada powazne osiggniecia w wyko-
nywaniu zadan stuzbowych.

Konkludujac, stwierdzi¢ mozna, iz postepowanie dyscyplinar-
ne jest efektem nieprzestrzegania przez funkcjonariusza Policji,
m.in. tekstu roty $lubowania oraz obowigzujgcych przepiséw,
a kara dyscyplinarna ma raczej charakter wychowawczy i dyscy-
plinujacy danego funkcjonariusza. OczywiScie kara wydalenia ze
stuzby taki wptyw moze miec tylko na pozostatych policjantow,
dla ktérych bedzie przestroga przed nagannym zachowaniem.
Nalezy tez pamieta¢, iz w Policji, jako formacji zhierarchizowanej,
nie moze by¢ mowy o jakiejkolwiek dowolno$ci w postepowaniu
poszczeg6lnych funkcjonariuszy, a poziom dyscypliny stuzbowej
musi by¢ na wysokim poziomie.
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