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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, zwany dalej Regulaminem
sporzadzony zostal zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu nr UDA-
POWR.03.01.00-00-K098/16 ztozonym przez Wyzsza Szkote Prawa
i Administracji Rzeszowska Szkole Wyzsza z siedziba w Rzeszowie, zwanym dalej
Beneficjentem, do Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, zwanego dalej Instytucja
Posredniczaca.

2. Niniejszy Regulamin okre$la zasady realizacji oraz uczestnictwa w projekcie
.~Zostan przedsiebiorca z WSPIiA” wspolfinansowanym ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju, Dzialanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

3. Projekt realizuje Wyzsza Szkola Prawa i Administracji Rzeszowska Szkola Wyzsza
z siedziba w Rzeszowie, zwana dalej WSPiA lub Uczelnia.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1 pazdziernika 2017 roku do 30 wrze$nia 2020
roku, zgodnie z umowgq o dofinansowanie projektu numer UDA-POWR.03.01.00-00-
K098/16-00.

5. Gléwnym celem Projektu jest nabycie i podniesienie kompetencji zawodowych
w zakresie przedsiebiorczosci, umiejetnosci komunikacyjnych, informatycznych
i analitycznych u minimum 108. studentéw studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych na kierunku ,administracja/zarzadzanie” (co najmniej 90%
uczestnikow Projektu w tym 86 kobiet, 22 mezczyzn), poprzez realizacje zajec
warsztatowych i aktywna wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
w okresie 01.10.2017-30.09.2020.

6. Projekt ma zasieg ogolnopolski.

Udziat w Projekcie jest bezplatny.

8. Regulamin Projektu okresla w szczegdlnosci:

a) zakres wsparcia,

b) zasady realizacji Projektu w ramach poszczegélnych zadan,
c) procedure rekrutacji,

d) prawaiobowiazki uczestnikéw Projektu,

e) prawa iobowiazki Beneficjenta.
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Podstawowe pojecia

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badarn i Rozwoju z siedzibg przy
ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695 Warszawa;

2) Projekt - Projekt ,Zostaii przedsiebiorca z WSPiA” realizowany przez WSPiA na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu numer UDA-POWR.03.01.00-00-
K098/16-00; uzyskanej w wyniku pozytywnej oceny wniosku zlozonego
w konkursie zamknietym nr 2/PRK/POWER/3.1/2016 o dofinansowanie projektéow
dotyczacych programéw rozwoju kompetencji w ramach Dziatania 3.1 Kompetencje
w  szkolnictwie wyzszym, Priorytet III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj;

3) Uczelnia/Beneficjent - podmiot realizujacy Projekt, tj. WSPiA Rzeszowska Szkota
Wyzsza;

4) Uczestnik/czka Projektu - student/tka WSPiA Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej
ktéry/a po spetnieniu wszystkich wymogéw okreslonych w regulaminie zostat/a
zakwalifikowany/a do udzialu w poszczegélnych formach wsparcia realizowanych
w ramach Projektu;

5) grupa docelowa (dalej GD) - 120. studentéw (96 kobiet, 24 mezczyzn);

6) Zespo6l zarzadzajacy - kadra odpowiedzialna za prawidlowa realizacje Projektu;

7) Koordynator Projektu - osoba sprawujaca nadzor nad realizacja Projektu;

8) Biuro Projektu - jednostka powotana do biezacego zarzadzania Projektem;

9) Komisja Rekrutacyjna (dalej KR) - zespét do przeprowadzenia rekrutacji
Uczestnikéw Projektu powolany na mocy Zarzadzenia Rektora WSPiA
Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej, w skladzie: Koordynator Projektu, Dziekan -
Dyrektor Kolegium Administracji, Zarzadzania i Biznesu, przedstawiciel Samorzadu
Studenckiego Uczelni, specjalista ds. merytorycznych, doradca zawodowy;

10) strona internetowa projektu - www.wspia.eu/uczelnia/projekty/projekty-w-realizacji.

§3
Zakres wsparcia udzielanego w ramach Projektu

1. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:
a) zajecia warsztatowe Zostar Przedsigebiorca z WSPIA (zadanie 1),
b) dodatkowe zajecia realizowane wspélnie z pracodawcami (zadanie 2),
c¢) dodatkowe zadania praktyczne dla studentéw realizowane w formie

projektowej, w tym w ramach zespotéw projektowych (zadanie 3),

d) wizyty studyjne u pracodawcéw (zadanie 4).

2. Wsparcie oferowane w ramach Projektu poprzedzone bedzie przeprowadzeniem
badania kompetencji kazdego Uczestnika/czki adekwatnie do przewidzianego
wsparcia - tzw. bilans kompetencji, przed i po zakoriczeniu realizacji Projektu.
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3. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmowaé¢ bedzie monitorowanie
minimum 12 miesiecy losu absolwenta WSPiA bedacego Uczestnikiem/czka
Projektu.

4. Wsparcie oferowane w ramach Projektu realizowane bedzie przy zalozeniu, zZe
minimum 40% absolwentéw po zakonczeniu udzialu w Projekcie bedzie
kontynuowato nauke na studiach III stopnia lub podejmie zatrudnienie w ciggu
6 miesiecy rozumiane jako: zawarcie umowy o prace na okres min. 3 miesiecy
W wymiarze co najmniej %2 etatu, umowy/oéw cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na
okres co najmniej 3 miesiecy, samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej trwajgce co najmniej 3 miesiace.

§4

Zakres wsparcia w ramach Projektu

1. Zajecia warsztatowe Zostan Przedsiebiorca z WSPIA - (270 godzin warsztatow)

1) celem zadania jest podniesienie kompetencji zawodowych studentow
w zakresie przedsiebiorczosci (podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej, tworzenie stron internetowych, kampanie reklamowe, blogi
firmowe, analiza efektywnosci), komunikacyjnych, w tym umiejetno$¢ pracy
w grupie; interpersonalne, jezykowe, komunikacyjne, umiejetnos¢ kreacji
zespolowych, w tym interdyscyplinarnych, nauka poprawnego wystawiania sie,
pisania, relacje spoleczne w biznesie, obstuga klienta, motywacja, kreatywnosc,
innowacyjnoé¢, zdolnosci przywodcze.

2) zakres tematyczny warsztatéw obejmuje:

a) prawno-ekonomiczne aspekty podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej - (60 godzin warsztatow)
Zajecia praktyczne prowadzone w oparciu obowiazujacych dokumentéw
w zakresie zakladania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej; rejestracja,
biznes plan, dokumenty kadrowe (umowy, deklaracje ZUS, PIT, listy plac),
sprawozdania finansowe (bilans, rachunek zyskoéw i strat, przeplywy
finansowe), rozliczenia publiczno-prawne(podatki), zewnetrzne Zzrddia
finansowania (kredyty, pozyczki, fundusze UE: dotacje, IF), umowy
handlowe wraz z formami zabezpieczenia. Zajecia prowadzone w 10-cio
osobowych grupach w laboratorium komputerowym pozwola studentom
zdoby¢ praktyczne umiejetnoSci w zakresie prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej. Do zaje¢ wykorzystane beda programy/aplikacje ulatwiajgce
planowanie/uruchamianie/prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej gry
biznesowe (nauka proceséw zakladania i caloSciowego zarzadzania,
doskonalenie miekkich umiejetnosci);

b) Marketing Internetowy - (120 godzin warsztaté6w)
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Programem zostana objete zagadnienia: tworzenie firmowych stron

internetowych, reklamy w  wyszukiwarkach, obstuga kampanii

reklamowych, analiza efektywnosci dzialan promocyjnych w Internecie,
marketing w urzadzeniach mobilnych, social media marketing, e-mail
marketing, video marketing. Zajecia prowadzone w 10 osobowych grupach

w laboratorium komputerowym. Do zaje¢ wykorzystane beda

programy/aplikacje ulatwiajace prowadzenie zajec.

c) Kompetencje spoleczne w biznesie - (90 godzin warsztatoéw)

Programem zostana objete zagadnienia:

— komunikacja: negocjacje (regula oddzialywania na ludzi) wedlug
Roberta Cialdiniego, erystyka i argumentacja wedlug Schopenhauera),
mowa ciala, komunikacja w mediach, obstuga klienta (standardy,
etykieta, wizerunek, budowanie relacji, profesjonalizm, etapy obslugi,
narzedzia) autoprezentacja: doskonalenie miekkich umiejetnosci
(wystapienia przed kamera - wpadki i gafy),

— inteligencja  emocjonalna:  motywacja, zdolnosci  przywodcze,
samo$wiadomos¢, kontrola emocji i stresu, budowanie i utrzymywanie
relacji spolecznych, wywieranie wplywu na innych, kreatywnos¢
i innowacyjno$¢ w biznesie: metody podnoszenia kreatywnosci
indywidualnej i grupowej, wykorzystywanie innowacji w biznesie,
srodowisko wspomagajace innowacyjnosc,

— zajecia beda laczyly czes¢ teoretyczna z praktyczna m.in. poprzez
zastosowanie zréznicowanych form prowadzonych w oparciu
o prezentacje multimedialng, wymiane informacji i do$wiadczenia
miedzy Uczestnikami a trenerem, ¢wiczenia w podgrupach oraz
indywidualne w tym wystapienia przed kamera. Zajecia prowadzone
beda w 15-sto osobowych grupach,

3) warsztaty zaplanowane w ramach zadania beda prowadzone zgodnie
z harmonogramem okreslonym we wniosku o dofinansowanie Projektu,

4) warsztaty beda realizowane na terenie Rzeszowa,

5) szczegblowe informacje, harmonogram, tematyka szkoleri beda na biezaco
aktualizowane i zamieszczanie na stronie internetowej Projektu.

2. Dodatkowe zajecia realizowane wspoélnie z pracodawcami - (30 godzin
warsztatow)

1) celem zadania jest podniesienie kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci,
interpersonalnych,  komunikacyjnych, umozliwienie studentom kontaktu
z osobami zwigzanymi z otoczeniem biznesowym, przekazanie studentom
praktycznej wiedzy n/t indywidualnych doswiadczeni opartych na konkretnych
przedsiewzieciach, w tym mlodzi przedsiebiorcy , success stories”,
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2) w ramach zadania zalozono Spotkanie z ciekawym czlowiekiem - warsztaty
prowadzone przez praktykow / przedstawicieli pracodawcow.
Zajecia beda prowadzone w odpowiednio wyposazonych w sprzet pracowniach
WSPIiA Rzeszowskiej Szkoly Wyzszej przez praktykow/przedsiebiorcow,
legitymujacych sie praktycznym doswiadczeniem w zakresie zakladania
i prowadzenia wlasnej firmy, 2z zastosowaniem metody nauczania
problemowego  (postawienie i rozwigzanie problemu, sprawdzenie
rozwigzania). Przedsiebiorca prowadzacy zajecia organizuje i kieruje praca
studentéw tak aby kazdy bral czynny udzial w rozwiazywaniu problemu,
pracujac w grupie studenci rozwiazywac beda zdefiniowane problemy, wyniki
prac prezentowane beda na forum grupy, przedsiebiorca jako moderator bedzie
wskazywal wady i zalety prezentowanych rozwiazan, w koricowej czesci
zaprezentuje ostateczne rozwigzanie problemu w oparciu do$wiadczenie
wlasnej firmy. Warsztaty prowadzone beda w 30-sto osobowych grupach;
szczegblowe informacje, harmonogram, tematyka i grafik zaje¢ beda na biezaco
aktualizowane i zamieszczane na stronie internetowej Projektu.

3. Dodatkowe zadania praktyczne dla studentow realizowane w formie projektowej,
w tym w ramach zespoléw projektowych - w (120 godzin warsztatow).

1) celem zadania jest podniesienie kompetencji zawodowych, komunikacyjnych,
w tym umiejetnos¢ pracy w zespole, kreowanie zdolnosci przywoédczych,
interpersonalnych, w zakresie przedsigebiorczosci, informatycznych, w tym
wyszukiwanie informacji, analitycznych.

2) zakres tematyczny zajec:

a) Pracownia praktyczna - Symulator biznesowy - (60 godzin warsztatow):
Grupa podzielona na 5 - osobowe zespoly projektowe, wymiana informacji
miedzy studentami oraz réznymi specjalistami (prawo, biznesplan,
finanse, ksiegowos¢, rynki zbytu, internacjonalizacja) wedlug okreslonego
scenariusza w celu umozliwienia studentom poznania mechanizméw
funkcjonowania przedsiebiorstwa w odniesieniu do konkretnych
przykladow i probleméw, rozwigzywanie konkretnych probleméw
z zachowaniem formuly symulacji praktycznej - prowadzenie tzw.
wirtualnych firm pod kierunkiem do$wiadczonych opiekunéw.

Symulator proceséw decyzyjnych obejmuje: symulacje proceséw
formulowania strategii rozwoju przedsiebiorstwa, symulacje proceséw
zarzadzania przedsiebiorstwami w warunkach wirtualnego,
konkurencyjnego rynku, praca zespolowa. Studenci nabeda wiedze
w zakresie tworczego udzialu w projektach zespotowych oraz myslenia
i dzialania w sposéb przedsiebiorczy. Beda pracowaé w zespotach
analizujac i rozwigzujac problemy z zakresu tworzenia strategii rozwoju
firmy, Zrédet finansowania, analizy finansowej na potrzeby
podejmowanych decyzji, finanséw przedsiebiorstwa oraz formulowania
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i realizacji strategii pozyskiwania nowych rynkéw, wprowadzania nowych
produktéw, wzornictwo, innowacje, ochrona wtasnosci intelektualnej.
Symulacje beda 1aczy¢ aspekty teorii i zarzadzania, finanséw
i rachunkowosci z praktycznymi aspektami funkcjonowania biznesu.
Decyzje studentéw beda weryfikowane w sekwencyjnym modelu
decyzyjnym wirtualnego przedsiebiorstwa. Warsztaty prowadzone beda
w 10-cio osobowych grupach,
b) Pracownia praktyczna - Klinika Przedsiebiorczosci - (60 godzin
warsztatow)
Zajecia prowadzone w ramach pracowni praktycznej pozwola
Uczestnikom sprawdzi¢ swoje umiejetnoéci w praktyce. Stuzy¢ temu beda:
doradztwo w zakresie biznesplanu, zewnetrznych Zrédel finansowania,
rynkéw zbytu, B+R, spotkania z praktykami, popularyzowanie wiedzy,
rozwigzywanie kazusow.
Dziatalnos¢ Kliniki obejmie w szczegolnosci: prowadzenie konsultacji
biznesplanéw, informowanie o mozliwych Zrédltach finansowania
przedsiewzie¢ biznesowych, pomoc w przygotowywaniu dokumentéw
zwigzanych z rozpoczynaniem dziatalnosci gospodarczej. Zbieraja takze
realne doswiadczenia, ktére utatwiaja im proces ksztalcenia. Mechanizm
dziatania Kliniki wpisuje sie¢ w metodologie nauczania klinicznego, ktéra
uznawana jest za jedna z najbardziej efektywnych metod uczenia.
Klinika prowadzona bedzie pod opieka pracownikéw naukowo-
dydaktycznych WSPiA. Warsztaty realizowane beda w 10-cio osobowych
grupach;
3) zajecia zaplanowane w ramach zadania beda prowadzone zgodnie
z harmonogramem okreslonym we wniosku o dofinansowanie Projektu,
4)  zajecia beda realizowane na terenie Rzeszowa,
5)  szczegdlowe informacje, harmonogram, tematyka szkolen beda na biezaco
aktualizowane i zamieszczanie na stronie internetowej Projektu.

4. Wizyty studyjne u pracodawcow:

1) celem zadania jest podniesienie kompetencji w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci,

2) w ramach zadania zalozono wyjazdy do: parku PNT, inkubatoréw
przedsiebiorczosci, inkubatory IT, inkubatory przedsiebiorczosci akademickiej
w ramach ktérych bedzie mozliwos¢ zapoznania sie w praktyce
z rozwigzaniami funkcjonujacymi w réznych instytucjach/ przedsiebiorstwach.
Dla kazdej grupy zostana zorganizowane 4 wizyty do wiodacych osrodkow
innowacji w Polsce, gdzie zostana zorganizowane spotkania z miodymi
przedsiebiorcami typu startup. Zdobyta praktyczna wiedza polaczeniu
z dostepnymi réznymi instrumentami wsparcia dla startupéw zwiekszy szanse
na rozpoczecie i prowadzenie wlasnego biznesu,
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3) szczegdlowe informacje, harmonogram, tematyka i grafik wizyt studyjnych
beda na biezaco aktualizowane i zamieszczanie na stronie internetowej
Projektu.

§5
Ogélne zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikami Projektu sa studenci stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia na
kierunku ,administracja”, od jednego do maksymalnie czterech ostatnich
semestrow. Studenci otrzymaja wsparcie w postaci mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych komunikacyjnych, pracy w zespole, interpersonalnych, w
zakresie przedsiebiorczosci, informatycznych analitycznych,
w tym umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow.

2. O rozpoczeciu rekrutacji informowaé beda komunikaty zamieszczone na stronie
internetowej Projektu. Wszystkie niezbedne dokumenty aplikacyjne beda dostepne
na stronie internetowej Projektu w zakladce ,pliki do pobrania”: pod adresem
www.wspia.eu/uczelnia/projekty/projekty-w-realizacji. Osoby zakwalifikowane do
uczestnictwa w Projekcie nabywaja status Uczestnika/czki Projektu w momencie
podpisania Deklaracji uczestnictwa w pierwszym dniu wsparcia.

3. Uczestnik/czka bierze udzial we wszystkich proponowanych w Projekcie formach
wsparcia.

§6
Szczegbélowe zasady rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans.

2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu

w oparciu o ustalone kryteria i limity miejsc wynikajace z wniosku

o dofinansowanie projektu nr UDA-POWR.03.01.00-00-K098 /16-00.

Do udzialu w Projekcie moga aplikowac studenci wskazani w § 5 ust. 1.

4. Merytoryczne kryteria rekrutacji stanowia:

a) wynik bilansu kompetencji (osoby o najwiekszych lukach maja pierwszenistwo

1 - mata luka, 10 - duza luka i pilna potrzeba udzielenia wsparcia w ramach
PRK),

&

b) motywacja 1-10 pkt (weryfikacja, doradca zawodowy w oparciu o ankiety),

c) plany zawodowe 1-10 pkt (weryfikacja, doradca zawodowy w oparciu
o ankiety),

d) srednia ocen 1-10 pkt z dyplomu ukoriczenia studiow I stopnia,

e) dodatkowa aktywnos¢ 10 pkt,

f)  kryterium premiujace: studia stacjonarne 50 pkt.
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5. Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie skiadaja w wyznaczonym terminie
w Biurze Projektu nastepujace dokumenty (w wersji papierowej):

a) wypelniony formularz zgloszeniowy, stanowiacy Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu,

b) wypelniony formularz rekrutacyjny, stanowiacy Zatacznik Nr 2 do Regulaminu,

c) oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych, stanowigce Zatacznik Nr 3 do Regulaminu,

d) CV.

6. Rekrutacja Uczestnikéw do Projektu odbywa sie w dwéch turach:

a) Itura pazdziernik 2017 r.,

b) II tura pazdziernik 2018r.

7. Terminy, o ktérym mowa w ust. 6, podawane sa do wiadomosci studentéw przez
Biuro Projektu na stronie internetowej Projektu.

8. Dokumenty zlozone przez Kandydata/tke po terminach okreSlonym w ust. 6,
dokumenty niekompletne oraz dokumenty niezawierajace zgody na przetwarzanie
zawartych w nich danych osobowych nie beda przyjmowane.

9. W przypadku gdy liczba zgloszen przekracza limit okreslony w Projekcie tworzy sie
liste rezerwowa.

10. Osoby z listy rezerwowej zostana wlaczone do udzialu w Projekcie w przypadku
rezygnacji lub niespelnienia warunkéw przez osoby wczeéniej zakwalifikowane.

11. W przypadku os6b z taka sama liczba punktéw o przystapieniu do Projektu
decyduje wyzsza $rednia ocen, o ktérej mowa w ust. 4 pkt d).

12. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) wypelnienie i ztozenie przez Kandydatéw dokumentéw aplikacyjnych,

b) weryfikacja dokumentéw przez KR,

c) poinformowanie Kandydatéw o wstepnym zakwalifikowaniu do udziatu
w Projekcie (publikacja na stronie internetowej Projektu),

d) wstepny bilans kompetencji - diagnoza luk kompetencyjnych,

e) opracowanie i publikacja listy studentéw zakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie (lista podstawowa, rezerwowa)

§7
Prawa i obowiqzki uczestnikéw Projektu

1. Uczestnik/czka ma prawo do:
a) udziatlu w nieodptatnych formach wsparcia realizowanego w ramach Projektu,
b) otrzymania nieodptatnych materiatéw dydaktycznych,
c) otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu warsztatu/szkolenia w ramach
Projektu.
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2. Uczestnik/czka jest zobowigzany do:

a) podania danych niezbednych Zespolowi zarzadzajagcemu do wypelniania
obowiazkéw w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwj,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego wuczestnictwa w prowadzonych
w ramach Projektu zajeciach szkoleniowych w ustalonym przez Zespot
zarzadzajacy terminie i miejscu,

c) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez zlozenie
wlasnorecznego podpisu na liScie obecnosci,

d) wuczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych programem. Uczestnik
moze opusci¢ maksymalnie 20% zaje¢. W przypadku nieobecnosci ponad
dozwolong minimalng liczbe godzin uczestnik zobowiazany jest do zlozenia
w Biurze Projektu pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci lub kopii
zwolnienia lekarskiego,

e) wypelniania ankiet ewaluacyjnych, oceniajacych proces dydaktyczny, aspekt
organizacyjny realizowanego szkolenia/warsztatu/wyjazdu oraz oceny
poziomu wiedzy i posiadanych umiejetnosci z danego zakresu tematycznego,

f) informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika (zwtaszcza w danych
dotyczacych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu
kontaktowego) podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w ciagu 7 dni od ich
powstania. W  przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej zmian
Uczestnik/czka sklada w Biurze Projektu formularz aktualizujacy dane
osobowe,

g) wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Uczelnie jego danych osobowych,
niezbednych do zamieszczenia w centralnym systemie informatycznym SL2014,
zgodnie z wymogami wynikajacymi z przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 1. poz. 922),

h) wypelniania ankiet monitorujacych losy absolwentéw przez okres 12 miesiecy
(wypelnianych cyklicznie - kwartalnie),

i) przedlozenia  zaswiadczenia/o$wiadczenia  potwierdzajacego  podjecie
ksztalcenia na studiach III stopnia lub zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy po
zakoniczeniu ksztalcenia przez absolwenta, zatrudnienie rozumiane jest jako:
zawarcie umowy o prace na okres min 3 miesiecy w wymiarze co najmniej
Y2 etatu, umowy/oéw cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej
3 miesiecy, samozatrudnienie lub rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
trwajace co najmniej 3 miesiace,

j) podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.
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Prawa i obowiqzki Beneficjenta

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:
a) zadania zlozenia dodatkowych dokumentéw i oswiadczeft zwigzanych
z udzialem w Projekcie,
b) gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach Projektu zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz.
922),
c) zmiany terminéw form wsparcia z waznych przyczyn,
d) monitorowania postepu uczestnikéw bioracych udzial w oferowanych formach
wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu.
2. Beneficjent zobowiazany jest do:
a) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie
prowadzonych zaje¢ warsztatowych, szkolerr lub innych form wsparcia,
b) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego,
c) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans, w tym réwnosci
plci,
d) wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajacych udziat
w zajeciach, szkoleniach, projektach zespotowych lub innych formach wsparcia
w ramach Projektu.

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniach realizowanych w ramach Projektu

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych sytuacjach
i w przypadku gdy nie zrealizowano jeszcze 20% zajec.

2. Rezygnacja z udzialu w Projekcie, o ktérej mowa w ust. 1, moze wynikac z przyczyn
zdrowotnych lub dziatania sily wyzszej i z zasady nie moga by¢ one znane przez
Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie Uczestnik/czka jest zobowigzany do
zlozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji. Oswiadczenie
o rezygnacji powinno by¢ dostarczone bezposrednio lub przestane listem poleconym
do Beneficjenta.

4. Zespol zarzadzajacy ma prawo do wykreslenia Uczestnika/czke Projektu z listy
uczestnikow w przypadku:

a) opuszczenia wiecej niz 20% zajec,
b) naruszenia niniejszego Regulaminu,
c) utraty statusu studenta (skreslenie z listy studentow).
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§10

W przypadku naruszenia postanowien § 9 ust. 1 oraz zaistnienia okolicznosci
wymienionych w § 9 ust. 4, Uczelnia moze dochodzi¢ od Uczestnika/czki pelnego
zwrotu  poniesionych  kosztow, zwigzanych z udzialem w  zajeciach
warsztatowych/szkoleniach.

§11
Postanowienia koricowe

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane s3 przez
Koordynatora Projektu oraz determinowane poprzez obowiazujace zasady
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.

2. Zespot zarzadzajacy zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Wszelkie
zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej.

§12

1. Niniejszy Regulamin stanowi integralna czes¢ Umowy uczestnictwa w Projekcie.
2. Wszyscy Uczestnicy Projektu sa zobowiazani zaakceptowaé¢ Regulamin
i przestrzegac jego postanowien.

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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